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1. Kannich Kurzarbeitergeld beantragen, obwohl es keinen Lockdown gibt?

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann infolge der 2G- und 2G+-Regeln entstehen, wenn dies
zu einem Kunden-/Gésteriickgang fuhrt, der zu einem Arbeitsausfall mit Entgeltausfall fur die
Beschaftigten fuhrt. Dabei soll eine zeitliche Einschrankung des Geschaftsbetriebs (verkirzte
Offnungszeiten) bzw. vollstandige SchlieRung im Rahmen der ,Schadensminderungspflicht*
grundsatzlich vermieden werden. Dieser Schadensminderungspflicht kann ein Betrieb vor
allem dadurch nachkommen, dass das Angebot fir die Kunden/Gaste zeitlich und inhaltlich
nicht einschrénkt wird.

Fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist ein Umsatzriickgang, anders als bei den
Uberbriuickungshilfen, nicht von entscheidender Bedeutung. Fiihrt ein Umsatzriickgang als
Folge des Kunden-/Gasterlickgangs zu einer betriebswirtschaftlich nicht mehr vertretbaren
Situation, kann eine Verkiirzung der Offnungszeiten (z. B. in Randzeiten) oder eine
vollstdndige SchlieBung in Betracht kommen, ohne dass dies einen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld ausschlief3t.

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann nur entstehen, wenn der corona-bedingte
Arbeitsausfall tber das Ubliche Betriebsrisiko hinausgeht.

Wichtig ist darzulegen, wie sich die aktuelle Entwicklung im Vergleich zu Nicht-Corona-Zeiten
darstellt. Reine saisonale Schwankungen zahlen z. B. nicht dazu. So kann man die Monate
November/Dezember 2019 mit November/Dezember 2021 vergleichen um nachzuweisen,
dass der Umsatzriickgang corona-bedingt ist (Auslastung, Belegung, Gastebons, Anzahl
Kohlfahrten, Weihnachtsfeiern, kein naheliegendes Testzentrum).

Es muss deutlich aufgezeigt werden, dass die Schlieung den gednderten Bedingungen
geschuldet ist, heif3t also die Begriindung muss mit konkreten Angaben belegt werden und mit
diesen Ubereinstimmen.



2. Muss das Kurzarbeitergeld neu beantragt/angezeigt werden?

Ja, zuerst muss eine Anzeige erfolgen, dass beabsichtigt ist, Kurzarbeitergeld zu beantragen.
Wichtig: Dies muss spéatestens zum Ende des Monats erfolgen, fur den das Kurzarbeitergeld
gezahlt werden soll. Die Anzeige muss unter Beachtung der Ausfihrungen zu Frage 1
begriindet werden. Eine riickwirkende Anzeige ist nicht maglich.

Das Kurzarbeitergeld ist dann jeweils monatlich nachtraglich gemanR den Lohnabrechnungen
zur beantragen. Dabei ist eine 3-monatige Ausschlussfrist zu beachten (Beispiel: Das
Kurzarbeitergeld fir den Monat Dezember ist bis spatestens 31.03. zu beantragen). Wird die
Frist versaumt, besteht kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld mehr fiir den betreffenden Monat.

3. Missen alle Urlaubsanspriche zunachst aufgebraucht werden?

Urlaub ist zur Vermeidung von Kurzarbeit vorrangig einzubringen, sofern Urlaubswinsche
der Beschéftigten dem nicht entgegenstehen. Sofern Beschéftigte diese Urlaubswiinsche
geauliert haben — z. B. im Rahmen der betrieblichen Urlaubsplanung — ist dieser Urlaub nicht
vorrangig einzubringen. Dieser ,geplante” Urlaub ist wie vom Beschaftigten gewlnscht zu
nehmen. Eine Verschiebung zu Lasten der Kurzarbeit ist nicht zulassig.

Die Einbringung von Urlaub zur Vermeidung von Kurzarbeit erfolgt durch die Einbeziehung
des Urlaubsentgelts in das Ist-Entgelt bei der Berechnung des monatlichen
Kurzarbeitergeldes.

Ungeplanter Urlaub ist dagegen vorrangig zur Vermeidung von Kurzarbeit einzubringen. Vor
allem am Jahresende ist zu berlcksichtigen, dass Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist. Ein
Urlaubsanspruch ist somit in dem Kalenderjahr zu nehmen, fir das er zusteht. Ist z. B. im
Dezember 2021 noch Resturlaub vorhanden, ist dieser vorrangig zur Vermeidung von
Kurzarbeit noch in 2021 einzubringen. Betriebliche Griinde fur eine Ubertragung des Urlaubs
ins Folgejahr durften in der Regel nicht vorliegen, da durch die Kurzarbeit bereits zum
Ausdruck gebracht wurde, dass im Betrieb nicht ausreichend Arbeit vorhanden war.

4. Werden die Sozialversicherungsbeitrage voll erstattet?

Bis zum 31.12.2021 wurden 100 % der Sozialversicherungsbeitrage erstattet. Ab 01.01.2022
werden nur noch 50 % erstattet. Den Arbeitgebern kénnen auf Antrag weitere 50 % der
Sozialversicherungsbeitrage erstattet werden, wenn ihre Beschaftigten wahrend der
Kurzarbeit an einer unter bestimmten Voraussetzungen geférderten beruflichen Weiterbildung
teilnehmen. Eine erneute Erhéhung der Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage auf 100 %
ist in der politischen Diskussion. Hierfur wirde es jedoch einer weiteren gesetzlichen Regelung
bedurfen.

5. Wie hoch ist das Kurzarbeitergeld fur die Mitarbeitenden?

Grundsatzlich erhalten Beschaftigte 60 % der Netto-Entgeltdifferenz als Kurzarbeitergeld,
Beschaftigte mit mindestens einem Kind 67 %.

Alle Mitarbeitenden, die schon langer als 3 bzw. 6 Monate Kurzarbeitergeld bezogen haben,
konnen ein erh6htes Kurzarbeitergeld von 70 / 77 % bzw. 80 / 87 % vom 01.01. bis zum
31.03.2022 erhalten.

Fur Beschaftigte, die bereits vor dem 01.04.2021 KuG bezogen haben, ist ein erhdhter
Leistungsanspruch nach entsprechenden Vorbezugszeiten auch in 2021 weiterhin madglich.



Die 3- bzw. 6-Monatsfrist muss weder zusammenhangend, noch bei demselben AG erflllt
werden.

6. Wielange kann Kurzarbeitergeld insgesamt bezogen werden?

Grundsatzlich wird das Kurzarbeitergeld fir max. 12 Monate gewahrt. Wegen der Pandemie
wurde die maximale Bezugsdauer befristet auf bis zu 24 Monate verlangert. Die 24 Monate
gelten aber nur dann, wenn Kurzarbeit vor dem 01.04.2020 erstmalig angezeigt und
durchgefuhrtwurde, da das Gesetz am 31.03.2022 endet.

Beispiele:

Bei Erstbezug ab 01.01.2020 kann bis 31.12.2021 beantragt werden = 24 Monate
Bei Erstbezug ab 01.03.2020 kann bis 28.02.2022 beantragt werden = 24 Monate
Bei Erstbezug ab 01.11.2020 kann bis 31.03.2022 beantragt werden = 17 Monate
Bei Erstbezug ab 01.05.2021 kann bis 30.04.2022 beantragt werden = 12 Monate
(Regelbezugsdauer)

7. Hat ein Antrag auf Uberbriickungshilfe Auswirkungen auf das KuG?

Nein, die Uberbriickungshilfe kann unabhangig davon beantragt werden.

8. Kdnnen Mitarbeiter etwas anrechnungsfrei hinzuverdienen?

Die Mdglichkeit, wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld bis zu 450 Euro im Monat
anrechnungsfrei hinzuverdienen zu kdnnen, wurde ebenfalls bis zum 31.03.2022 verlangert.
Wenn Mitarbeiter/-innen mehr arbeiten oder verdienen sollten, ist dies dem/der Arbeitgeber/-in

anzuzeigen. Die Mehreinnahmen werden vom Kug abgezogen.

Wichtige Hinweise:

o Der Rickgang des Beschaftigungsvolumens (Umfang der Kurzarbeit) muss sich in den
Zahlen widerspiegeln

e Es darf sich nicht um saisonale Umsatzriickgange handeln

o Die Arbeitsagentur Uberprift die Prognose des Antragsstellers und zahlt vorlaufig aus

e Nach Ende der Kurzarbeit erfolgt eine abschlieRende Uberprifung durch die
Arbeitsagentur — Unterlagen (z. B. Arbeitszeitnachweise) aufbewahren! Denken Sie bitte
frihzeitig daran die Unterlagen vorzubereiten. Bei Fragen zum Umfang und Zeitpunkt der
Prufung, kontaktieren Sie bitte IThre/n Ansprechpartner/in bei der Agentur fur Arbeit.

e Einzelfalle mussen direkt mit der Arbeitsagentur geklart werden

9. Wo finde ich weitere Informationen?

Weitere Informationen zum Bezug und zur Beantragung von Kurzarbeitergeld (u. a. Vordrucke)
finden Sie unter www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/.



http://www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/

