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Bei der Senatorin fir Wirtschaft, Hafen und Transformation sind in der Abteilung 3 ,Héafen
und Logistik“ Referat 31 ,Hafenwirtschaft und -infrastruktur, Schifffahrt“ zum
nachstméglichen Zeitpunkt zwei Stellen als

Referent:in (w/m/d)
»Zukunftsgestalter:in bremische Hafen“
Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14
(310-4/24)

befristet flir die Dauer von zwei Jahren mit voller Arbeitszeit zu besetzen.
Die Stellen sind teilzeitgeeignet.

Dem Ressort der Senatorin fur Wirtschaft, Hafen und Transformation obliegt ein breit
gefachertes Aufgabenspektrum. Die Aufgabenwahrnehmung der Behdrde erfolgt sowohl als
Landesministerium unseres Zwei-Stadte-Staates wie auch als kommunale Verwaltung der
Stadtgemeinde Bremen.

Als Schnittstellen internationaler Waren-, Verkehrs- und Datenstrome sind die Bremischen
Hafen einem zunehmenden Wettbewerb ausgesetzt und zugleich von Prozessen der
Automatisierung und Digitalisierung gepragt. Eines der zentralen Ziele des Ressorts besteht
auf der Grundlage des Hafenentwicklungskonzeptes 2035 deshalb darin, die Hafen und ihre
Anbindungen unter Nutzung innovativer Technologien digital und vernetzt im Sinne einer
SMART-PORT Strategie neu zu orientieren. Ubergeordnetes Ziel ist es, die digitalen
Potenziale der Hafen- und Logistikwirtschaft vollstandig zu entfalten.

Diese Stellen haben insbesondere die Aufgabe, die SMART-PORT Strategie der bremischen
Hafen weiter zu entwickeln, sie mitzugestalten und gemeinsam mit unterschiedlichsten
Partnern umzusetzen.

Aufgabengebiet:

e Mitgestaltung und Umsetzung der SMART-PORT Strategie der bremischen Hafen

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Strategie

e Analyse / Benchmarking in hafennahen, maritimen Sektoren mit Beobachtungen der
Wettbewerber und Stakeholder

e Planung, Koordination und Organisation von Veranstaltungen, Workshops etc.

e Teilnahme an Veranstaltungen, Ubernahme von Fachvortragen und Publikationen mit
Bezug zum Thema SMART PORT

Voraussetzungen:

o Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master /Diplom
Uni) mit einem verkehrlich-6konomischem Schwerpunkt in den Bereichen
Geographie, Transport, Logistik oder Hafenmanagement oder

¢ Die Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung
»1echnische Dienste*
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e Berufserfahrung im hafennahen
Bereich, Umfassende Kenntnis der Maritimen Wirtschaft

e Erfahrung in der interdisziplindren Projektbearbeitung und im Projektmanagement
(national wie international), idealerweise bereits in der Projektleitung

¢ Innovationsfreude und hohe Netzwerkaffinitat

Erwartungen:

o Exzellente Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch

o Teamfahigkeit, hohes Mal} an Organisations- und Managementkompetenz
e Ausgepragtes analytisches, strategisches Denken/Problemlésefahigkeit

e Reisebereitschaft (Stakeholder-, Messe und Konferenzbesuche)

e Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien

¢ Microsoft-Office Kenntnisse

e Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit

Wiinschenswert:

¢ Kenntnisse von Verwaltungsablaufen und Verwaltungsorganisationen
e Social Media Kompetenz mit hoher Reichweite

Wir bieten lhnen:

Vielseitige Aufgaben
Wir bieten lhnen eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in der
Sie wichtige Lebensbereiche Bremens mitgestalten kénnen.

Work-Life-Balance

Wir sind ,ausgezeichnet familienfreundlich® (https://www.ausgezeichnet-
familienfreundlich.de/) . Wir bieten flexible Arbeitszeiten in Teil-oder Vollzeit und die
Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten. AuRerdem gehéren 30 Tage Erholungsurlaub, eine
Kernarbeitszeit von 10:00 Uhr bis 14:00 Uhr und der Ausgleich von Uberstunden in Freizeit
bei uns zum Standard. Ebenso verfigen wir Gber einen Eltern- sowie Pflegestammtisch.

Frauenforderung
Wir férdern die Teilhabe von Frauen und setzen uns fir Chancengleichheit ein

Weiterentwicklung
Wir bieten lhnen Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten, mit denen Sie sich in Ihren
fachlichen und personlichen Kompetenzen weiterentwickeln kénnen.

Gesundes Arbeiten
Unser Gesundheitsmanagement bietet Ihnen u.a. verglnstigte Firmenfitness (wellpass),
sowie interne gesundheitsférdernde Angebote (z.B. Gesundheitskurse).

Zentrale Lage
Gute Erreichbarkeit Ihres Arbeitsplatzes mit offentlichen Verkehrsmitteln, fiir die wir lhnen ein
vergunstigtes Jobticket der VBN bzw. BSAG zur Verfiigung stellen.


https://www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de/
https://www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de/
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Betriebliche Altersversorgung
Tarifbeschaftigte werden in der betrieblichen Altersvorsorge der VBL zusatzversichert, dies
bietet die Basis flr eine lebenslange Betriebsrente.

Fir nahere Auskiinfte zum Stelleninhalt steht lnnen Herr Dr. Iven Kramer T.: 0421 361-
97572 zur Verfigung. Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Frau Emma Liischen T.:
0421 361-8693 zur Verfligung.

Allgemeine Hinweise:

Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berlcksichtigen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und persdnlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begruft.

Aulerberufliches blrgerschaftliches Engagement der Bewerberinnen und Bewerber wird
begrufdt.

Die Bewerbungsfrist endet am 22. Marz 2024.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit den ublichen Unterlagen wie einem kurzen Bericht dber Ihre
bisherigen Tatigkeiten, einer aktuellen Beurteilung bzw. einem aktuellen Zeugnis (nicht alter
als 12 Monate), ggf. einem Qualifikationsnachweis, insbesondere fir die beschriebenen
Aufgaben. Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen ggf. eine Einverstandniserklarung

zur Einsichtnahme in lhre Personalakte ab.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Hifen und Transformation
Personalreferat

Zweite Schlachtpforte 3

28195 Bremen

Oder per Email: bewerbungen@wae.bremen.de

Bewerbungshinweis:

Bitte fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch
keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zuriickgesandt, falls Sie einen ausreichend
frankierten Riickumschlag beifigen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist
geman § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschlieRend vernichtet.



