Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Bremen, den 13.05.2016

Vorlage Nr. 19/167-L
fur die Sitzung der staatlichen Deputation
fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen
am 01.06.2016

Konzept zur Erwerbsintegration von Fliichtlingen
-Sachstand des Teilbudgets "Ausbildung und Integration in den
Arbeitsmarkt" und des Teilbudgets "Sprachférderung” -

A. Problem

Um die im Konzept zur mittelfristigen Integration Gefliichteter beschlossenen Malinahmen
umsetzen zu konnen, hat der Senat Teilbudgets festgelegt, innerhalb derer die konkreten
Programme zur Integration von Gefllichteten verankert sind. Der Senator fur Wirtschaft, Ar-
beit und Hafen hat dabei die Federfiihrung tber die beiden Teilbudgets ,Ausbildung und In-
tegration in den Arbeitsmarkt” sowie ,,Sprachférderung”. In seiner Sitzung am 19.04.2016 hat
der Senat die beiden Vorlagen in veranderter Form zur Kenntnis genommen und damit die
Grundlage fur eine kurz- und mittelfristige Integration von Geflichteten in den Arbeitsmarkt
gelegt. (Anlage)

Bei den vorliegenden Programmen legt der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen grof3en
Wert darauf, dass das Budget effizient und effektiv mittelbar der Arbeitsmarktintegration von
Gefllichteten zugutekommt und aufgrund der derzeitigen Haushaltslage keinen dauerhaften
administrativen Mehraufwand nach sich zieht. Zudem sollen die MaRnahmen méglich bald
implementiert werden, um die Arbeitsmarktintegration ziligig anzugehen. Im Folgenden wird
beschrieben, wie der derzeitige Stand der beiden Teilbereiche ist und welche Umsetzungs-
moglichkeiten derzeit angedacht sind.

B. LOsung

Insgesamt stehen fir die das Teilbudget ,Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt* 4
Mio. € fir 2016 und 5 Mio. € fur 2017 zur Verfugung. Unter der Federfihrung vom Senator
fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen waren die Ressorts Kinder und Bildung, Wissenschaft, Ge-
sundheit und Verbraucherschutz und Kultur zu beteiligen. Wie aus der Anlage ersichtlich
wird, wurden einzelne Programme konzipiert, die insgesamt die Themenbereiche Ausbildung,
Hochschule und Arbeitsmarkt umfassen. Dabei wurde von allen Akteuren besonders gro3en
Wert darauf gelegt, dass mdglichst alle Lebenslagen der Gefliichteten bei der Erstellung der




Programme Bericksichtigung finden. Zum jetzigen Zeitpunkt sind fur 2016 Programme in
Hohe von ca. 3 Mio. € und fur 2017 in H6he von ca. 6 Mio. € geplant.

Bundesweit gibt es Erfahrungen bei der Externalisierung von einzelnen MaRhahmenpaketen,
an denen sich das Land Bremen orientieren kann. Es soll ein Verfahren entwickelt werden,
das es erlaubt, die Malinahmen flexibel umzusetzen und fir die Verwaltung so schlank wie
maoglich zu administrieren. Der Grund fur die Externalisierung einzelner Maflinahmenpakete
ist hierbei vor allem die Tatsache, dass es sich nicht um ein Regelangebot handelt, sondern
um zeitlich begrenzte Malinahmen zur schnellen Integration von Geflichteten in den Ar-
beitsmarkt. Zum jetzigen Zeitpunkt sind seitens des Senators fiur Wirtschaft, Arbeit und Ha-
fen keine dauerhaften Kapazitdten zur vollen administrativen Betreuung der MalRnahmen
gegeben. Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen halt es fur vorteilhaft, wenn mdglichst
viele Angebote aus einer Hand angeboten werden. Bevorzugt werden sollen Trager gewon-
nen werden, die bereits Erfahrung bei der Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund in den Arbeitsmarkt gesammelt haben.

Folgende Malinahmen sind beispielhaft zum jetzigen Zeitpunkt angedacht. Alle Mal3nahmen
werden zurzeit mit den relevanten Akteuren, insbesondere mit der Agentur fir Arbeit Bre-
men-Bremerhaven und den beiden Jobcentern Bremen und Bremerhaven, abgestimmt.
Denn auch diese haben zuséatzliche Mittel fur die Integration von Gefliichteten im Eingliede-
rungstitel. Folgende MalRnahmen sind entsprechend aufeinander abzustimmen:

e Berufseinstieg in die Logistik mit der Option Berufsabschluss ,Fachkraft fir Lagerlo-
gistik"

o Berufseinstieg in die Verkehrslogistik mit der Option Berufsabschluss ,Berufskraftfah-
rer/in

e Assessments fir die Pflegeberufe

e Voriubergehende Unterstiitzung der Kompetenzermittlungsverfahren

e Sprach- und Kulturférderung sowie Vorbereitung fur Arbeitsmarkt und Ausbildung in
Ubergangswohnheimen

e Qualifizierungsbausteine

e Fachliche Begleitung von arbeitslosen Gefliichteten bei der Erwerbssuche

Die Koordinierung soll nach einem noch zu entwickelnden Verfahren einem Trager Ubertra-
gen werden. Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen wird die Gesamtverantwortung fur
die Umsetzung seiner Teile tragen.

In einem ersten Schritt soll beim Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen Personal zur Ent-
wicklung des Verfahrens und Begleitung der Programme eingestellt werden, um schnellst-
moglich in die Umsetzung von MalRnahmen zu kommen. Ein entsprechender Antrag wird
unter der Koordination von der Senatorin fir Finanzen dem Senat vorgelegt.

Bei dem Teilbudget ,Sprachférderung” sind fur 2016 und 2017 jeweils 4 Mio. € vorgesehen.
Unter Federfuhrung des Senators fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen wurden unter Einbezug
von Soziales, Bildung, Kultur und Wissenschaft Programme zur mdoglichst lickenlosen
Sprachférderung fur Kinder, junge Menschen und Erwachse sowie in der Qualifizierung von




Dozentinnen und im Hochschulbereich entwickelt. . Insgesamt werden fiir das Jahr 2016 ca.
3 Mio. € und 2017 ca. 5 Mio. € geplant.

Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen halt dabei, da hier groRe Licken identifiziert
wurden, zusétzliche Angebot fir berufsbezogenes Deutsch fiir ca. 200 Gefliichtete vor, wo-
bei dies den realen Bedarf noch nicht deckt. Hier gilt es das auf Bundesebene derzeit entwi-
ckelte Gesamtprogramm Sprache abzuwarten, das alle derzeitigen Bedarfe mdglichst de-
cken soll. Von daher sind Anpassungen in der Ausrichtung sowie in der Quantitat im Teil-
budget ,Sprachférderung” zu erwarten. Umgesetzt werden soll dieses Programm nach dem
Vorbild der derzeitigen ESF-BAMF-Kurse bei erfahrenen Tragern.

C. Fiskalische, personalwirtschaftliche und Gender Aspekte

Dieser Sachbericht hat weder finanzielle noch personalwirtschaftliche Auswirkungen.
Aussagen zu Gender-Aspekten sind zurzeit noch nicht ausreichend mdoglich, sind
aber in der weiteren Programmentwicklung selbstverstandlich zu bertcksichtigen.
Erste Tendenzen deuten darauf hin, dass Frauen unterproportional an den Sprach-
kursen teilnehmen.

Angesichts der nicht absehbaren Dynamik der Fluchtlingsbewegung sind finanzielle
und zeitliche Anpassungen zu erwarten.

D. Negative Mittelstandsbetroffenheit

Die Prifung nach dem Mittelstandsfordergesetz hat keine qualifizierte (negative) Be-
troffenheit fur kleine, kleinste und mittlere Unternehmen ergeben.

E. Abstimmung

Nicht erforderlich.

F. Beschluss

Die staatliche Deputation fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen nimmt den vorgelegten
Sachstand zur Kenntnis.

Die staatliche Deputation fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen bittet den Senator fir Wirt-
schaft, Arbeit und Hafen zum Jahresende Uber den Verlauf zu berichten.




Anlagen:

15.4.2016
Senatskanzlei Dr. Ralph Baumheier

ENTWURF
Vorlage
far die Sitzung des Senats
am 19. 1.2016

Umsetzung des Integrationskonzepts des Senats

A. Problem

Der Senat hat am 12.1.2016 die Eckpunkte eines mittelfristig ausgerichteten Integrations-
konzepts beschlossen und die beteiligten Ressorts gebeten, die aus den Eckpunkten resul-
tierenden Finanzbedarfe vorrangig im Rahmen der laufenden Haushaltsaufstellung in den
jeweiligen Ressorthaushalten zu bertcksichtigen und dem Senat vorzulegen.

Der Senat hat am 12.1.2016 zudem beschlossen, die sich aus den dargestellten Mal3nah-
men ergebenden Ressourcenbedarfe im weiteren zu bewerten, im Rahmen der Aufstellung
der Haushalte 2016/17 sowie der mittelfristigen Finanzplanung einzubeziehen und in diesem
Rahmen ein Integrationsbudget fur das Land und die Stadtgemeinde auszuweisen.

Im Rahmen seiner Beratungen zur weiteren Haushaltsaufstellung hat der Senat am 8.3.2016
eine ressortubergreifende Aufteilung des Integrationsbudget vorgenommen und folgende
Strukturierung vorgenommen:

2016 2017 Gesamt
Sprachférderung (Soziales, Bil- 4 Mio. € 4 Mio. € 8 Mio. €
dung, Arbeit, Kultur, Wissen-
schaft)
Ausbildung und Integration in 4 Mio. € 5 Mio. € 9 Mio. €
den Arbeitsmarkt (Arbeit, Bil-
dung, Wissenschaft, Finanzen)
Bildung und Kita (Kinder und 5 Mio. € 12 Mio. € 17 Mio. €
Bildung)
Sicherheit (auch von Einrichtun- 4 Mio. € 5 Mio. € 9 Mio. €
gen) (Inneres, Justiz, Soziales)
Ehrenamt, Gesundheit und In- 2 Mio. € 2 Mio. € 4 Mio. €




tegration in Quartieren (Sozia-
les, Gesundheit, Bau)

Umsetzung des  Sofortpro- 1 Mio. € 2 Mio. € 3 Mio. €
gramms Wohnungsbau (SUBV,
SF, SWAH)

20 Mio. € 30 Mio. € 50 Mio. €

Hierzu hat der Senat am 8.3.2016 die fiir die Umsetzung des Integrationsbudgets verant-
wortlichen Ressorts gebeten, bis zum 19.4.2016 auf Grundlage ihrer inhaltlichen Themen-
stellungen im Integrationskonzept und der dort gefassten Beschlisse dem Senat entspre-
chende abgestimmte Konzepte mit Vorschlagen der Mittelverwendung vorzulegen und dabei
auch ggf. heranzuziehende Ko-Finanzierungsmdaglichkeiten einzubeziehen.

B. LOsung

Zur Umsetzung des Senatsbeschlusses vom 8.3. 2016 haben die beteiligten Res-
sorts die erbetene abgestimmte Konkretisierungen der Teilbudgets vorgenommen,
die als Anlage 1 beigefugt sind.

Sofern erforderlich, wurde in Abstimmung mit der Senatskanzlei und der Senatorin
fir Finanzen eine rechnerische Uberbuchung (bis zu 20%) der vom Senat festgeleg-
ten Mittelrahmen der Teilbudgets vorgenommen. Die dadurch verbesserte planeri-
sche Flexibilitat ist im Rahmen der Programmsteuerung aufzulésen, da davon aus-
gegangen wird, dass sich einige der Projekte/Mal3Bnahmen nicht oder aber nicht in
der vorgesehenen Geschwindigkeit kostenwirksam umsetzen lassen.

Sofern sich die aktuell geringeren Fluchtlingszahlen dauerhaft stabilisieren sollten, ist bei
der Programmsteuerung durch die Ressorts zudem zu bertcksichtigen, ob und wie die im

Rahmen des 3. Sofortprogrammes vorgenommenen Einstellungen fir die sich dann an-
dernden Bedarfe genutzt werden kénnen.

C. Alternativen

Werden nicht vorgeschlagen.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prufung




Bei vollstandiger Umsetzung der ressortibergreifenden Teilbudgets ergeben sich finanzielle
Auswirkungen in Hohe des vom Senat vorgesehenen Gesamtrahmens des Integrations-
budget in H6he von rd. 50 Mio. € im Zeitraum des Doppelhaushalts 2016/17. (s. Anlage 2)

Die gender-bezogenen Aspekte sind dort, wo sie relevante Unterschiede bedeuten, in den
einzelnen Teilbudgets (s. Anlagen) dargestellt.

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Vorlage ist mit der Senatorin fir Finanzen abgestimmt und basiert auf den Darlegungen
der beteiligten Ressorts in den Teilbudgets (s. Anlagen).

F. Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheits-
gesetz

Geeignet

G. Beschlussvorschlag

1. Der Senat nimmt die in den Anlagen beigefligten ressortiibergreifenden Teilbudgets als
geeignete Grundlage der Umsetzung des mittelfristig ausgerichteten Integrationskon-
zepts des Senats zur Kenntnis.

2. Der Senat bittet die Senatorin flr Finanzen, die damit vorliegende Konkretisierung der
Umsetzung des Integrationskonzepts in geeigneter Form im Zusammenhang mit Haus-
haltsplanentwiirfen 2016/17 zum 3.5.2016 der Bremischen Burgerschaft zu Gbermitteln.

3. Der Senat bittet die Senatorin flr Finanzen, gemeinsam mit der Senatskanzlei und den
jeweiligen Ressorts, fir prioritare erste Malihahmen dem Senat im Mai 2016 eine Vorla-
ge Uber die Hohe der zu entsperrenden und auf die Ressorthaushalte aufzulésenden Mit-
tel zur Weiterleitung an den Haushalts- und Finanzausschuss vorzulegen.




Anlage 1: Teilbudget , Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt”

Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

14.04.2015
Aygun Kilincsoy
36197913
Hildegard Jansen
361 4481

Neufassung der Vorlage fur die Sitzung des Senats am 19.04.2016
Konzept zur Erwerbsintegration von Fluchtlingen
-Integrationsbudget-

Hier: Teilbudget ,, Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt*

A. Problem

Im am 12.01.2016 vom Senat beschlossenen Integrationskonzept ,In Bremen zu-
hause” wurden ausbildungs- und arbeitsmarktliche MaRnahmen aufgezeigt, die einen
moglichst zlgigen und weitgehend reibungslosen Eintritt in die Erwerbstatigkeit zum
Ziel haben. Derzeit ist davon auszugehen, dass neben den 11.000, die bereits in
2015 nach Bremen geflichtet sind, in 2016 weitere 8.000 Menschen nach Bremen
flichten werden. Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der nach Bremen Gefluchte-
ten absehbar bleiben wird und in den Arbeitsmarkt zu integrieren ist. Die Integration
in den Arbeitsmarkt gewahrleistet hierbei nicht nur eine 6konomische Unabhangig-
keit, sondern stellt die gesellschaftliche Teilhabe sicher. Jedoch wird immer deutli-
cher, dass die Integration in Arbeit Zeit benétigt.

Zwar ist auch bundesweit der Prozess der flachendeckenden Kompetenzermittlung
erst in den Anfangen, doch lasst sich anhand bundesweiter Statistiken des Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung abschatzen, dass knapp ein Drittel der Ge-
flichteten nach dem Erwerb der deutschen Sprache relativ problemfrei in den Ar-
beitsmarkt integriert werden kann, ein Drittel bedarf einiger Qualifizierungsmafinah-
men, um dauerhaft in den Arbeitsmarkt integriert zu werden und ein Drittel wird trotz
eigener und fremder Bemuhung auch mittelfristig auf Leistungen des SGB Il ange-
wiesen sein. Wichtig ist hierbei, Programme zu implementieren, die die jeweiligen
Zielgruppen adaquat ansprechen. Dartber hinaus ist bei der Erstellung der Einglie-
derungsmaflinahmen zu beachten, dass es sich bei der Gruppe der Gefliichteten um
keine homogene Gruppe handelt. Sie unterscheidet sich in Bezug auf Herkunftsland,
Sprachkenntnissen, Geschlecht, Alter, Bildungsstand und berufliche Vorqualifikation.
Dies fuhrt dazu, dass kein Programm die gesamte Zielgruppe erreichen kann.

Um die Integration Geflichteter in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt optimal zu un-
terstutzen, wurden mit Senatsbeschluss vom 8.3.16 Teilbudgets im Integrations-
budget festgelegt. Dabei wurden fir das Jahr 2016 4 Mio. € und fur das Jahr 2017 5
Mio. € fir das Thema ,Ausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt* veranschlagt.
Im Folgenden werden Vorschlage fir die im Rahmen des Integrationskonzepts zu
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fordernden MalRRnahmen zur Erwerbsintegration vorgestellt. Dabei ist zu beachten,
dass das Thema Erwerbsintegration von Fluchtlingen zurzeit von einer auf3enpoliti-
schen und bundesdeutschen Dynamik beeinflusst wird. Von daher sind die in dieser
Vorlage skizzierten Mal3hahmen im Laufe der nachsten Monate quantitativ und kon-
zeptionell anzupassen. Weiterhin stehen die vorgeschlagenen Mal3nahmen nicht als
Einzelmalinahmen da, sondern sind immer im Kontext mit anderen Politikfeldern zu
betrachten und werden von diesen beeinflusst.

B. LOsung
Ausbildung

Der Abschluss einer Berufsausbildung ist fur die langfristige Integration in den Ar-
beitsmarkt in Deutschland eine wesentliche Voraussetzung. Jedoch ist das deutsche
Modell der dualen sowie der schulischen Berufsausbildung im Ausland nahezu un-
bekannt und kdonnte aufgrund der Dauer kurzfristig von jungen Geflichteten als unat-
traktiv bewertet werden. Um dem entgegenzuwirken, soll bereits friihzeitig verstand-
lich gemacht werden, dass der langfristige Effekt, namlich die voraussichtliche dau-
erhafte sozialversicherungspflichte Beschaftigung tberwiegt.

Um junge Gefliichtete beruflich zu orientieren und fiir den deutschen Ausbildungs-
markt zu sensibilisieren, kdnnen sie an einer Einstiegsqualifizierung teilnehmen, die
bis zu einem Jahr dauert. Hierdurch soll zum einen die Ausbildungsreife gefordert
werden, zum anderen wird damit dem Arbeitgeber die Gelegenheit gegeben, kinftige
Auszubildende zu unterstiitzen und derzeitige Fahigkeiten praziser einzuschéatzen.
Zeitgleich sollte zu der Malinahme begleitend die Sprachférderung stattfinden.

Der Senat hat im Rahmen der Beschlisse zum 2. Sofortprogramm am 3. Marz 2015
fur die Durchfihrung der EQ-MalRnahmen mit anschlieBender Berufsausbildung fur
junge Gefliichtete Haushaltsmittel in der Hohe von 400.000 € vorgesehen. Diese Mit-
tel sind mittlerweile bis zum Haushaltsjahr 2020 im Haushalt eingestellt.

Bisherige Erfahrungen:

a) Die Einstellung von ersten 23 jungen Gefliichteten in die Einstiegsqualifizie-
rung wurde vom Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ) erstmalig zum
01.09./01.10.2014 vorgenommen. Wahrend der Einstiegsqualifizierung wer-
den die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowohl durch den praktischen Ein-
satz in den Ausbildungsdienststellen als auch durch die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht auf die Aufnahme einer regularen Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem Berufshildungsgesetz vorbereitet. Flan-
kiert wird die Einstiegsqualifizierung durch Sprachkurse, durch ausbildungs-
begleitende Hilfen (ABH) und durch enge sozialpadagogische Betreuung.
Nach dem Abschluss dieser EQ-MalRnahme haben am 01.09.2015 21 Teil-
nehmer eine Berufsausbildung beim AFZ begonnen.




b) Gleichzeitig wurden zum 01.09.2015 weitere 50 junge Geflichtete in eine
neue EQ-MalRnahme beim AFZ eingestellt. Dieses wurde durch eine Koopera-
tion mit der Handelskammer Bremen/Bremerhaven und der Handwerkskam-
mer Bremen mdoglich. Von diesen 50 jungen Menschen werden voraussichtlich
19 zum 01.08.2016 eine Berufsausbildung beim AFZ aufnehmen. Die Ubrigen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden in ein Ausbildungsverhaltnis bei den
Betrieben der Privatwirtschaft Ubernommen.

Planung:

In seiner Sitzung am 8. Dezember 2015 hat der Senat die Fortsetzung und Erweite-
rung dieses Qualifizierungsangebots fur junge Gefllichtete von 50 auf 100 Platze im
Jahr 2016 beschlossen. Diese Ausweitung der Qualifizierungsmal3nahme soll feder-
fuhrend von der Senatorin fir Finanzen unter Fortsetzung der Kooperation mit der
Handelskammer Bremen/Bremerhaven und mit der Handwerkskammer Bremen rea-
lisiert werden.

Zielgruppe der Qualifizierung sind junge Geflichtete, die aufgrund ihres Status eine
berufliche Einstiegsqualifizierung (nachfolgend EQ) mit anschliel3ender Berufsausbil-
dung absolvieren dirfen. Es ist geplant, dass 40 dieser jungen Geflichteten nach
dem Ende der EQ in ein Ausbildungsverhéltnis beim AFZ Gbernommen werden. Die
anderen 60 Personen sollen im Anschluss eine Berufsausbildung bei den Betrieben
der Privatwirtschaft aufnehmen.

Erganzend sollen flr bereits l&anger hier lebende junge Flichtlinge, die bislang keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben, aul3erbetriebliche Ausbildungsplatze angeboten
werden. Das Verfahren soll analog der Ausbildungsgarantie erfolgen: Fur zusatzliche
aul3erbetriebliche Ausbildungsplatze fur geflichtete Menschen werden die von der
Agentur fur Arbeit anerkannten BaE-Satze sowie die Ausbildungsvergitung erstattet.

Im Integrationskonzept des Senats wurde unter Beschluss Nr. 26, die Senatorin fur
Kinder und Bildung gemeinsam mit den anderen Vertrags- und Kooperationspartner
der Jungendberufsagentur gebeten, Empfehlungen zur quantitativen Anpassung des
bestehenden Konzepts zur Beschulung und des Ubergangs in Ausbildung fiir schul-
pflichtige Jugendliche zu erarbeiten. Von daher werden ergdnzende Malinahmen fur
die Jugendberufsagentur vorgesehen.

Hochschulbereich

Neben der Berufsausbildung spielen die Hochschulen im Land Bremen eine grol3e
Rolle, da viele Geflichtete in den Herkunftslandern bereits ein Studium aufnahmen
und mit entsprechender Unterstiitzung in der Lage waren, hier ein Studium weiterzu-
fuhren oder zu beginnen.

Entsprechend dem Integrationskonzept des Senats vom 12.1.2016 ist es dafir erfor-
derlich, ein hochschulibergreifendes Hochschulburo fiir alle vier staatlichen Bremer




Hochschulen einzurichten. Es berat und informiert studierwillige Flichtlinge, vermit-
telt diejenigen mit Zeugnissen an uni-assist, regelt die Teilnahme derjenigen, die kei-
ne Zeugnisse mitbringen, an TestAS, organisiert die Vermittlung studienvorbereiten-
der und begleitender Qualifikationen etc.

Unter dem Dach des Hochschulbtiros soll das erfolgreiche Projekt ,IN-Touch* fortge-
fuhrt werden. Daflr sind im Zeitraum 15.1. — 15.2.2016 285 Anmeldungen eingegan-
gen, hinsichtlich derer das Vorliegen der Voraussetzungen fur die Teilnahme an dem
Projekt derzeit gepruft wird. Im Rahmen des Projekts ,IN-Touch” werden interkulturel-
le Trainings angeboten.

Auf der Grundlage des am 17.03.2016 gednderten BremHG werden fur die geflich-
teten Menschen, deren Hochschulzugangsberechtigung keinen direkten Hochschul-
zugang eroffnet, ab dem Sommersemester 2016 Sprachkurse zum Erwerb von
Sprachkenntnissen nach C1 (s. A.) sowie ab dem Wintersemester 2016/17 fachliche
Vorbereitungskurse, die andernorts in Studienkollegs stattfinden, angeboten, die in
eine Prufung minden, die nach Bestehen den Hochschulzugang zu den bremischen
Hochschulen ermoglicht.

Eine von der Akademie fur Weiterbildung in Kooperation mit dem Bereich DaZ/DaF
sowie dem ZfL geplantes weiterbildendes Studienangebot im Bereich Heterogeni-
tat/Spracherwerb fur Lehrerinnen und Lehrer (Zertifikatsprogramm, ausgelegt jeweils
auf ein Semester (30 ECTS) fur 25 Lehrerinnen und Lehrer) soll in der Schule befind-
lichen Lehrerinnen und Lehrern Unterstitzung bei der Beschulung der gefliichteten
Kinder und Jugendlichen geben.

Arbeitsmarkt

Das uber allem stehende Ziel ist die langfristige Integration in den Arbeitsmarkt.
Grundsatzlich geschieht dies Uber zwei Wege: Sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung und Existenzgrindung.

Alle arbeitsmarktpolitischen Malinahmen sollen in enger Abstimmung mit den Job-
centern in Bremen und Bremerhaven entwickelt werden, da kinftig die Gefllichteten
nach kurzer Zeit ihren Hilfebedarf im SGB Il geltend machen missen. Dabei sind
forderungsrechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen und Restriktionen des
SGB Il und der bundesfinanzierten Eingliederungsleistungen zu beriicksichtigen. An-
dererseits kbnnen aus den Landesmitten aber auch arbeitsmarktpolitische Mal3nah-
men gefordert werden, die im Eingliederungstitel des Bundes nicht vorgesehen sind.
Die nachstehend skizzierten Mal3hahmen sind von daher beispielhaft benannt. Sie
werden im Laufe der ndchsten Monate den tatsachlichen Bedarfen angepasst.

Erganzung der Orientierungszentren der Jobcenter

Das Jobcenter Bremen hat auf den veranderten Kundenzugang reagiert und 460
Platze in Orientierungszentren, 6 Kundencoaches fir die Betreuung von Flichtlingen
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mit besonderen Problemlagen und 24 Platze in einer Mal3Bnhahme nach 45 SGB llI:
~Perspektive fur junge Fluchtlinge® ausgeschrieben. Inwieweit diese MalRnahmen
ausreichend sind, hangt von den tatsachlichen Zugangen gefliichteter Menschen in
den nachsten Monaten ab. Daher sollen die im Integrationskonzept des Senats an-
gedachten Aktivierungszentren so konzipiert werden, dass sie eine Erganzung aber
auch ggf. eine Aufstockung der Orientierungszentren ermdglichen.

Diese Aktivierungszentren konnten folgende Aufgaben tGbernehmen: Ermittlung von
Kompetenzen, schnelle und unkomplizierte Vermittlung in die passenden Sprachkur-
se (hier bedarf es einer engen Abstimmung mit den kommunal angebotenen Sprach-
kursen und den Integrationskursen des BAMF), Berufsorientierung und Beratungs-
angebote, Ermittlung erforderlicher und zweckmafiger Malinahmen im Rahmen des
SGB Il und SGB Il — insbesondere Einmiindung in Praktika und/oder abschlussbe-
zogener Qualifizierung - und schlief3lich passgenaues Matching mit Angeboten auf
dem Arbeitsmarkt. Hierfur ist eine enge Vernetzung mit der Handelskammer Bremen
/ IHK Bremerhaven und der Handwerkskammer Bremen notig.

Qualifizierungsmaflnahmen

Berufseinstieq in die Logistik mit der Option Berufsabschluss ,Fachkraft fir Lagerlo-
aistik”: Nach einem Auswahlverfahren (Beratung, Kompetenzermittiung, Erprobung)
mit einer Dauer von bis zu zwei Monaten bekommen die ausgewéhlten Teilnehmen-
den einen Arbeitsvertrag und beginnen mit einer an- bzw. ungelernten Tatigkeit beim
Arbeitgeber. Sechs Monate nach Arbeitsaufnahme wird die obligatorische Kompe-
tenzpassausbildung begonnen (Grundlagen Logistik und Staplerschein). Nach ca.
einem Jahr findet eine gemeinsame Beurteilung statt, sie bildet die Grundlage fir die
Optionen der weiteren beruflichen Entwicklung. Option 1. Wechseln in die Berufs-
ausbildung ,Fachkraft fir Lagerlogistik” fur U 25. Option 2: Berufsbegleitende Ausbil-
dung ,Fachkraft fur Lagerlogistik® fiir U 25. Option 3: Vorerst keine berufsbegleitende
Quialifizierung, Beibehaltung der an- bzw. ungelernten Tatigkeit bis auf weiteres.

Berufseinstieq in die Verkehrslogistik mit der Option Berufsabschluss ,Berufskraftfah-
rer/in“: Geflichtete Uber 25 Jahre nehmen an einer durch das Jobcenter geférderten
Malinahme teil, die bis zu zwolf Monate dauert und bei einem Unternehmen der Ver-
kehrslogistik durchgefiihrt wird. Bestandteil der MaRnahme sind diverse abgestufte
Qualifizierungen. Nach diesen zwolf Monaten bekommen die verbliebenen Teilneh-
mende einen befristeten Arbeitsvertrag, in den nachsten 24 Monaten werden sie
zum/zur Berufskraftfahrer/in ausgebildet. Wird die Abschlussprifung erfolgreich be-
standen, erfolgt eine Entfristung des Arbeitsverhéltnisses. Falls die Abschlussprifung
nicht bestanden wird, kann eine Weiterbeschaftigung im bereits erreichten Qualifika-
tionsniveau erfolgen.

Assessments fir die Pflegeberufe: Vordergrindig scheint es ein gutes Matching zwi-
schen Zielgruppe und dem Pflegebereich (insbesondere Altenpflege) zu geben,
auch ist ein erheblicher Fachkraftebedarf zu konstatieren. Den Qualifizierungen sollte
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ein ausfuhrliches Assessment uber bis zu 6 Monaten vorweg gehen, in dem die zu
erwartenden Belastungen wesentlicher Inhalt sind. Nur Teilnehmende, die dieses
Assessment erfolgreich durchlaufen haben und aufgrund dessen eine verlassliche
und tragende Entscheidung treffen konnten, sollten eine Qualifizierung beginnen.

Voriubergehende Unterstitzung der Kompetenzermittlungsverfahren:

Der erste und unerlassliche Schritt zur zigigen Erwerbsintegration ist die Kompe-
tenzermittlung. Ziel soll es sein, zum einen die Bildungs- und Berufserfahrung aus
den jeweiligen Herkunftslandern zu erfassen und zum anderen bereits wahrend der
Kompetenzermittiung fur die Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu
sensibilisieren. Die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven hat bereits mithilfe eige-
ner Verfahren begonnen, die Kompetenzen zu ermitteln. Um die Ermittlungsverfah-
ren zu beschleunigen, bendtigen sie kurzfristig und befristet zusatzliches Personal.

Weiterhin kommen folgende Mal3hahmen fir eine Férderung infrage, falls sie in Ab-
stimmung in den weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren fir sinnvoll erachtet wer-
den. Dem Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen Projektskizzen bzw. Projektantra-
ge im Beschaftigungspolitischen Programm (BAP) fur folgende Themen vor.

e Sprach- und Kulturférderung sowie Vorbereitung fur Arbeitsmarkt und Ausbil-
dung in Ubergangswohnheimen:
Um zu verhindern, dass sich Geflichtete Uber einen langeren Zeitraum hin-
weg beschaftigungslos in Ubergangswohnheimen aufhalten, sollten Program-
me entwickelt werden, die bereits niedrigschwellig durch Vermittlung von
Grundbildung auf eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt vorbereiten und so
schlielich fur eine nachhaltige Integration sorgen.

e Qualifizierungsbausteine:
Damit Gefliichtete, die bereits Berufserfahrung in den Herkunftslandern er-
worben haben, die Mdglichkeit haben auch hier dieser Berufstatigkeit nachzu-
gehen, sollten in einigen Bereichen nachqualifizierende Angebote vorgehalten
werden. Wichtig ist hierbei eine sozialpadagogische Begleitung und integrierte
fachspezifische Sprachférderung.

e Fachliche Begleitung von arbeitslosen Geflichteten bei der Erwerbssuche:
Gefluchtete, die nicht Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfiigen
und entsprechend nicht in der Lage sind, nétige Antrage zu stellen respektive
Formulare auszufillen, sollten idealerweise vor Ort Unterstitzung finden. Da-
bei ware es sowohl fur die Geflichteten, als auch, im Sinne von Empower-
ment, sinnvoll, wenn die Begleitung selbst von Menschen mit Migrationshin-
tergrund dbernommen wird. Zum einen kennen sie am ehesten die Bedarfe
der Geflichteten und zum anderen sind sie mit den auftretenden Schwierigkei-
ten bei der Arbeitsaufnahme vertraut.
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Existenzgrindung

Generell festzustellen ist eine hohe Griindungsneigung von Migrantinnen, die es zu
unterstitzen gilt. Um diese Zielgruppe gut zu betreuen, wird durch die BEGIN-
Grundungsleitstelle ein besonders niedrigschwelliges Angebot (Orientierungssemina-
re; Profiling; Englischsprachige Beratung) entwickelt. Die Bremer Aufbaubank wird
das Forderprogramm ,Mikrokredite* an die aktuellen Anforderungen anpassen.

Umsetzungskosten

Die Umsetzung der benannten Elemente der Arbeitsmarktintegration soll soweit wie
maoglich Uber pauschalierte Kostenansatze innerhalb des Beschéftigungspolitischen
Aktionsprogramms erfolgen.

C. Alternativen

Das vorgesehene Budget wird nicht zur Verfigung gestellt. Einzelne Mal3hahmen
werden nicht durchgefihrt.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prufung

Insgesamt sind folgende Kosten fir die hier aufgezeigten Mal3hahmen zu erwarten:

Bereich Kosten 2016 2017

Ausbildung Personal 523.340 880.800
Konsumtiv 801.624 1.970.867
Investiv

Hochschule Personal 186.650 304.000
Konsumtiv 64.360 115.400
Investiv 10.000 10.000

Arbeitsmarkt Personal 423000 524.450
Konsumtiv 1.224.000 2.224.000
Investiv

)y 3.232.947 6.029.517

Die geplanten MaRnahmen und Kosten werden in der Anlage dargelegt.

Die Verantwortlichkeit fur die Umsetzung der einzelnen Projekte ergeben aus in der
Anlage befindlichen Projektblattern und sieht wie folgt aus:

Ressort MalRnahme Gesamtsumme in €
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Senatorin fur Finanzen »Zukunftschance Ausbil- 1.596.631
dung*
Senator fur Wirtschaft, | AuRerbetriebliche Ausbil- | 2.160.000
Arbeit und Héafen dung
Erganzung der Orientie- | 2.000.000
rungszentren + oOffentliche
Beschaftigung und Qualifi-
zierungsprojekte
Unterstutzung Kompe- 400.000
tenzermittlung
Berufseinstieg in die Ver- 924.000
kehrslogistik mit der Opti-
on Berufsabschluss ,Be-
rufskraftfahrer/in“
Berufseinstieg in die Logis- | 420.000
tik mit der Option Berufs-
abschluss ,Fachkraft far
Lagerlogistik*
Assessment fur die Pfle- 104.000
geberufe
Existenzgriindung 126.450
Umsetzungskosten fur ar- | 351.000
beitsmarktpolitische Mal3-
nahmen
Senatorin  fir Soziales, | AuRerschulische Jugend- | 220.000
Jugend, Frauen, Integrati- | bildung
on und Sport
Senatorin fur Kinder und | Unterstitzung der  Ju- | 200.000
Bildung / Senator fur Wirt- | gendberufsagentur
schaft, Arbeit und Hafen
Senatorin  fir  Wissen- | Hochschulbiro ,HERE" 456.300
schaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz IN-Touch 111.760
Weiterbildung 122.1501
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Bremische Zentralstelle fir | Arbeitsmarktintegration 50.000

die Verwirklichung der von geflohenen Frauen
Gleichberechtigung der und Madchen
Frau

Aufgrund der voraussichtlichen Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2016/2017 im
Juni 2016 werden nicht alle fur 2016 verplanten Mittel auch im Jahr 2016 abflie3en.
Von daher sind die entstandenen Reste in die Folgejahre zu Ubertragen und mit Li-
quiditat aus dem Gesamthaushalt zu hinterlegen.

Die Mittelverwendung wird in den jeweiligen Produktplanen der budgetverantworten-
den Ressorts in einer getrennten Haushaltsstelle bzw. Untergruppe dokumentiert,
damit ein separates Controlling sichergestellt ist.

Die Kosten fur die Umsetzung der jeweiligen MalRnahmen sollen befristet aus dem
Teilbudget finanziert werden. Sie werden in der Anlage fur die jeweiligen MalRnah-
men ausgewiesen.

Angesichts der nicht absehbaren Dynamik der Fluchtlingsbewegung sind finanzielle
und zeitliche Anpassungen zu erwarten.

Die genderspezifische Forderung wird bei den vorgeschlagenen Malinahmen &u-
Berst anspruchsvoll sein. Hier bedarf es auch besonders interkultureller Kompetenz
um das Erwerbsverhalten bzw.- die Erwerbsneigung von geflichteten Frauen ange-
messen zu unterstitzen. Es wird allerdings davon ausgegangen, dass sich der tber-
wiegende der arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen an Manner richten wird.

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Abstimmung mit der Senatorin fir Kinder und Bildung, der Senatorin flr Wissen-
schaft, Gesundheit und Verbraucherschutz und der Senatorin fir Finanzenen ist ein-
geleitet.
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Anlage

Ausbildung

Projektname

Einstiegsqualifizierung ,Zukunftschance Ausbildung”

Verantwortlich

FHB — Aus- und Fortbildungszentrum fir den bremischen 6ffentlichen
Dienst.

R&umliche Ausrich-
tung

X] Bremen
[] Bremen-West
[ Bremen-Ost
[ Bremen-Sud
[] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

Junge Gefluchtete

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 01.09.2014 — 30.08.2020
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 201 | 201 | 2016 2017 2016 2017
6 7
423.34 | 780.80 181.62 | 210.86 | 604.964 | 991.667
0€ 0€ 4€ 7€ abzlg- abzig-
lich lich
400.000 | 400.000
204.964 | 591.667
€ €

Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula-
tionsgrundlage er-
lautern

Fur die Berechnung der Hohe der Personalkosten werden pro Aus-
zubildenden und Jahr 14.640,00 € und pro Auszubildenden und Mo-
nat 1.220,00 € zugrunde gelegt. Diese Satze sind empirisch ermittelt
und beinhalten sowohl die tariflich verbindlichen Ausbildungsvergi-
tungen als auch die Arbeitgeberanteile an Sozialversicherungsbeitra-
gen. Ausbildungsbeginn. Die Personalkosten werden nur fur die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer des Programms, die nach dem Ab-
schluss der EQ eine duale Berufsausbildung beim AFZ beginnen.
Ausbildungsbeginn ist der 01.08. bzw. 01.09. eines Jahres.

Die konsumtiven Kosten fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Ubernimmt das AFZ bereits vom Beginn der EQ an. Dazu gehéren
Kosten fiur die Erstausstattung, Kosten fiir Sprachkurse, Kosten fiir
die verwaltungsmaRige und sozialpadagogische Betreuung der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer.

Fur die Durchfiihrung der MaRnahmen sind im Haushalt fur die Jahre
2016 bis 2020 jeweils 400.000,00 € eingestellt. Abzlglich dieser
400.000,00 € ergeben sich folgende finanzielle Bedarfe:

2016: 204.964 €

2017: 591.667 €

2018: 804.353 €

2019: 467.243 €

2020: 91.033 €

Kofinanzierung Drit-
ter

Die Kosten fur die Vergitung in Hohe von 216 € wahrend der EQ
sowie die Kosten fir die Ausbildungsbegleitenden Hilfen tragt die
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Bundesagentur fur Arbeit.
Darlber hinaus ist keine Kofinanzierung vorgesehen.

Beschreibung des
Projekts

Erstmalig wurden zum 1. September/1. Oktober 2014 23 junge Ge-
flichtete vom AFZ in die EQ eingestellt. Davon haben 21 junge Men-
schen zum 1. September 2015 eine duale Berufsausbildung im AFZ
begonnen. Gleichzeitig wurden zum 1. September 2015 beim AFZ 50
weitere junge geflichtete Menschen eine Einstiegsqualifizierung be-
gonnen, von denen voraussichtlich 19 am 01.08.2016 eine Berufs-
ausbildung beim AFZ beginnen werden. Die anderen Teilnehmenden
werden in ein Ausbildungsverhéltnis von Betrieben der Privatwirt-
schaft Ubernommen. Zum 1. September 2016 werden im Rahmen
des Projektes 100 junge gefliichtete Menschen vom AFZ eingestellt,
um eine ausbildungsvorbereitende Einstiegsqualifizierung zu absol-
vieren.

40 der jungen Menschen haben anschlieRend die Moglichkeit, eine
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst zu absolvieren. Die anderen Teil-
nehmenden werden in ein Ausbildungsverhaltnis von Betrieben der
Privatwirtschaft ibernommen.

Erwartete Effekte

Ausbildungseingliederung junger gefliichteter Menschen.

Zielzahlen 173 junge Gefluchtete sollen erreicht werden.
Umsetzung FHB — Aus- und Fortbildungszentrum fir den bremischen 6ffentlichen
(wer/wie) Dienst
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Projektname

Aulerbetriebliche Ausbildung

Verantwortlich

Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[] Bremen-West

[] Bremen-Ost

[] Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

X Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 01.09.2016 — 30.08.2019
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
201 [ 201 | 201 | 201 | 2016 2017 2016 2017
6 4 6 1A
540.00 | 1.620.00 | 540.00 | 1.620.00
0 0 0 0

Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula-
tionsgrundlage erlau-
tern

Kofinanzierung Drit-
ter

Beschreibung des
Projekts

Ausbildungsreife junge Gefllichtete, die aus eigener Bemuhung keine
Ausbildung finden, absolvieren im Rahmen der Ausbildungsgarantie
in aulRerbetrieblichen Einrichtungen eine Ausbildung. Diese wird be-
sonders mit sozialpadagogischer Unterstiitzung begleitet.

Erwartete Effekte

Ausbildungsabschluss junger gefliichteter Menschen.

Zielzahlen

45 junge Gefluchtete

Umsetzung (wer/wie)

Arbeitsmarktpolitische Trager im Land Bremen.
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Projektname

AulRerschulische Jugendbildung

Verantwortlich

Senatorin flr Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

X Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 2016+2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 | 2016 2017 | 2016 | 2017 2016 2017
80T€ | 140T€ | 80T€ 140T€

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Entwicklungskosten fur 10 Angebote ca. 20T€
Durchfuihrungskosten pro Kurs (abhangig von der Zahl der Teilneh-
mer) 10T€ plus im Einzelfall Unterstiitzung bei Ubernachtungs- und
Versorgungs- und Reisekosten fir die Teilnehmer.

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Anpassung und Erweiterung der Angebote der auf3erschulischen
Jugendbildung bei den Bremischen Tragern mit dem Ziel sowohl der
Integration geflichteter junger Menschen (unbegleitet und aus Fami-
lien) in die bestehenden Angebote, als auch der Angebotsentwick-
lung speziell fur diese Zielgruppe.

Es entstehen Entwicklung- und Durchfiihrungskosten fir Briicken-
angebote in denen junge Gefliichtete ganzheitlich geférdert werden
bzw. in Tandemgruppen mit anséssigen Jugendlichen soziale und
kulturelle Grundlagen im Aufnahmeland kennenlernen. Zudem sol-
len Multiplkatorinnen geschult werden.

Erwartete Effekte

Im Mittelpunkt stehen der Erwerb von Alltagskompetenz, das Ken-
nenlernen von Werten und Normen sowie die Vermittlung von Wis-
sen Uber Strukturen, Regeln und Rechte im Kontext von Ausbildung
und Arbeitswelt. Ferner sollen Multipliaktorinnen ihr Wissen tber
Flucht und Migration erweitern, um junge Geflichtete adaquat for-
dern zu kdnnen.

Zielzahlen

200 Jugendliche und junge Erwachsene

Umsetzung (wer/wie)

Freie Trager der aul3erschulischen Jugendbildung wie Lidice Haus
und Jugendverbénde
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Projektname

Unterstitzung der Jugendberufsagentur

Verantwortlich

Senatorin fur Kinder und Bildung; Senator fur Wirtschaft, Arbeit und
Hafen

R&umliche Ausrich-
tung

X Bremen X] Bremerhaven
[J Bremen-West

[ Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Junge Gefluchtete

Umsetzung als

[_] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit Baldmogliche Einrichtung auf unbestimmte Zeit.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
100.000 | 100.000 100.000 | 100.000
Falls Personalkosten, | 2x TV-L 10

bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Die Jugendberufsagentur spielt bei der Vermittlung von Praktika,
Einstiegsqualifizierungen und Ausbildungsplatzen eine wesentliche
Rolle.

Die JBA entwickelt derzeit einen Kennziffern-Katalog und Zielzahlen.
In diesem Rahmen missen junge Gefliichtete gesondert betrachtet
werden. Um zu klaren, wie der Verbleib der jungen Gefliichteten ist,
bendtigt es einer Stelle bei der Jugendberufsagentur.

Daruber hinaus ist die Vermittlung von jungen Gefliichteten in an-
schlielende Institutionen Uberaus relevant und mit einer weiteren
Stelle bei der JBA zu unterlegen. Die Ubergabe der Fille an die
JBA-Partner und (aufsuchende) Beratung von jungen Geflichteten
in den Vorkursen bedarf daher einer groRen Unterstiitzung.

Die Vermittlung von jungen Gefllichteten bedarf eines besonderen
Koordinierungsaufwands und einer individuelleren Herangehenswei-
se

Erwartete Effekte

Vermittlung von Platzen an gefliichtete junge Menschen.

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)

Senatorin fur Kinder und Bildung und/oder Senator fur Wirtschatt,
Arbeit und Hafen.

20




Hochschulbereich

Projektname

Hochschulbiro ,HERE'

Verantwortlich

Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

R&umliche Ausrich-
tung

X Bremen X Bremerhaven
[] Bremen-West

[ Bremen-Ost

[] Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit Baldmogliche Einrichtung auf unbestimmte Zeit.

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 201 | 201 | 2016 2017 2016 2017

6 7

169.00 | 233.50 10.80 |43.20 | 179.80 | 276.50
0 0 0 0 0 0

Falls Personalkos- 1xTV-L13

ten, bitte die Kalkula- | 1,5 x TV-L11

tionsgrundlage erlau- | 1x TV-L7

tern

Kofinanzierung Drit-
ter

Beschreibung des
Projekts

Um die Gefliichteten Uber die unterschiedlichen Mdglichkeiten in der
Hochschullandschaft aufzuklaren und sie entsprechend zu beraten,
soll ein hochschuliubergreifendes Hochschulbtiro eréffnet werden,
das Uber Studien- und Weiterbildungsangebote informiert und berat.
Zudem wird es Aufgabe des Hochschulbiiros sein, Programme zu
entwickeln und durchzufihren, die die studierfahigen Geflichteten
auf das Studium vorbereiten.

Erwartete Effekte

Schaffung der Voraussetzung zur Studienaufnahme.

Zielzahlen

150 Personen sollen p.a. erreicht werden.

Umsetzung (wer/wie)

Hochschulen im Land Bremen

21




Projektname

IN-Touch

Verantwortlich

Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
46.560 | 65.200 | 46.560 | 65.200

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

(Es handelt sich bei den Kosten um Semesterbeitrage)

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Geflichtete mit akademischem Hintergrund kénnen unabhangig von
ihrem Flichtlingsstatus die Veranstaltungen der Universitat Bremen
als Gaste besuchen und ein Zertifikat erwerben. Sie lernen die aka-
demische Kultur in Deutschland kennen, entwickeln ein Gefuhl fir
ein Studium in Deutschland und werden so an ein Studium herange-
fuhrt. Zudem haben sie die Méglichkeit, soziale Kontakte zu kntipfen
und die Einrichtungen der Universitat, wie z. B. Bibliothek und Cam-
pusnetzwerk, zu nutzen.

Erwartete Effekte

Studienaufnahme von Gefliichteten mit akademischen Hintergrund.

Zielzahlen

285 Gefliichtete haben sich bereits

Umsetzung (wer/wie)

Hochschulen im Land Bremen.
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Projektname

Vorbereitungskurse (Mit keinen Kosten verbunden)

Verantwortlich

Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Geflichtete mit einem akademischen Hintergrund

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 10/2016 — unbestimmte Zeit.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 | 2016 2017 | 2016 | 2017 2016 2017

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Ab dem Sommersemester 2016 werden Sprachkurse zum Erwerb
von Sprachkenntnissen nach C1 sowie ab dem Wintersemester
2016/17 fachliche Vorbereitungskurse, die andernorts in Studienkol-
legs stattfinden, angeboten, die in eine Prifung minden, die den
Hochschulzugang zu den bremischen Hochschulen ermdglicht.

Erwartete Effekte

Einmindung in das Studium von Gefllichteten mit Studieninteresse.

Zielzahlen

150 Personen sollen erreicht werden.

Umsetzung (wer/wie)

Hochschulen im Land Bremen.
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Projektname

Weiterbildung

Verantwortlich

Senatorin fir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Geflichtete mit einem akademischen Hintergrund

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 10/2016 — unbestimmte Zeit.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 | 2016 2017
17.650 | 70.500 | 10.000 | 10.000 | 7.000 | 7.000 | 34.650 | 87.500
Falls Personalkosten, | 1x TV-L13

bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Ab dem Sommersemester 2016 werden Sprachkurse zum Erwerb
von Sprachkenntnissen nach C1 sowie ab dem Wintersemester
2016/17 fachliche Vorbereitungskurse, die andernorts in Studienkol-
legs stattfinden, angeboten, die in eine Prifung minden, die den
Hochschulzugang zu den bremischen Hochschulen ermdglicht.

Erwartete Effekte

Einmindung in das Studium von Gefllichteten mit Studieninteresse.

Zielzahlen

150 Personen sollen erreicht werden.

Umsetzung (wer/wie)

Hochschulen im Land Bremen.
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Arbeitsmarkt

Projektname

Erganzung der Orientierungszentren + 6ffentliche Beschaftigung und
Qualifizierungsprojekte

Verantwortlich

Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[] Bremen-West

[J Bremen-Ost

[ Bremen-Sud

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Arbeitsmarktnahe Gefliichtete

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 01.07.2016 — unbestimmte Zeit.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
201 | 201 | 201 | 201 | 2016 2017 2016 2017
6 4 6 14
500.00 | 1.500.00 | 500.00 | 1.500.00
0 0 0 0

Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula-
tionsgrundlage erlau-
tern

Kofinanzierung Drit-
ter

Jobcenter Bremen und Bremerhaven

Beschreibung des
Projekts

Orientierungszentren bieten fur Gefliichtete in einem intensiven Ver-
fahren Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung, Vermittiung von
Mafinahmen, Praktika und Arbeitsplatzen an. Diese sollen kiinftig
vom Land Bremen in ihrer Arbeit unterstiitzt werden. Darliber hinaus
soll das Land Uber arbeitsmarktpolitische Trager unterschiedliche
Angebote u.a. zur Kompetenzerfassung, zur Heranfihrung an den
Arbeitsmarkt und zur Qualifizierung vorhalten.

Erwartete Effekte

Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit den Jobcentern Bremen und Bremerhaven
und arbeitsmarktpolitischen Tragern im Land Bremen.
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Projektname

Unterstitzung Kompetenzermittlung

Verantwortlich

Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Gefliichtete

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit Baldmoglichst fur unbestimmte Zeit.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
200.000 | 200.000 200.000 | 200.000
Falls Personalkosten, | 4x TV-L 11

bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven.

Beschreibung des
Projekts

Die Kompetenzermittlung spielt eine wesentliche Rolle zur Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt. Die Agentur fur Arbeit Bremen-
Bremerhaven hat bereits neun Mitarbeiterinnen, die mittels eigner
Messinstrumentarien die Kompetenzen der Geflichteten ermitteln.
Um dieses Verfahren flachendeckend durchfiihren zu kdnnen, sollte
das Land Bremen unterstitzend wirken.

Erwartete Effekte

Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit der Agentur fir Arbeit Bremen-
Bremerhaven.
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Projektname

Berufseinstieg in die Verkehrslogistik mit der Option Berufsab-
schluss ,Berufskraftfahrer/in*

Verantwortlich

Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

R&umliche Ausrich-
tung

X] Bremen [_] Bremerhaven
[J Bremen-West

[ Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Geflichtete

Umsetzung als

[_] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit 2016-2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017
462.000 | 462.000 | 462.000 | 462.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Bestandteil der MaRnahme sind diverse abgestufte Qualifizierungen.
Nach diesen zwolf Monaten bekommen die Teilnehmenden einen
befristeten Arbeitsvertrag, in den nachsten 24 Monaten werden sie
zum/zur Berufskraftfahrer/in ausgebildet. Wird die Abschlussprifung
erfolgreich bestanden, erfolgt eine Entfristung des Arbeitsverhaltnis-
ses. Falls die Abschlussprifung nicht bestanden wird, kann eine
Weiterbeschéaftigung im bereits erreichten Qualifikationsniveau er-
folgen.

Erwartete Effekte

Qualifizierung mit anschlieendem Berufseinstieg.

Zielzahlen

30 Teilnehmende.

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit den Jobcentern Bremen und Bremerhaven
und arbeitsmarktpolitischen Tragern im Land Bremen.
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Projektname

Berufseinstieg in die Logistik mit der Option Berufsabschluss ,Fach-
kraft fUr Lagerlogistik"

Verantwortlich

Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

R&umliche Ausrich-
tung

X] Bremen [_] Bremerhaven
[J Bremen-West

[ Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Geflichtete

Umsetzung als

[_] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit

2016-2017

Kosten in €

Personal Investiv Konsumtiv Gesamt

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017

210.000 | 210.000 | 210.000 | 210.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Nach einem Auswahlverfahren bekommen die die ausgewahlten
Teilnehmenden mit einer Dauer von bis zu zwei Monaten einen Ar-
beitsvertrag und beginnen mit einer an- bzw. ungelernten Téatigkeit
beim Arbeitgeber. Sechs Monate nach Arbeitsaufnahme wird die
obligatorische Kompetenzpassausbildung begonnen. Anschliel3end
gibt es mehrere Mdglichkeiten: Option 1: Wechseln in die Berufs-
ausbildung ,Fachkraft fir Lagerlogistik” fur U 25. Option 2: Berufs-
begleitende Ausbildung ,Fachkraft fur Lagerlogistik® fiir U 25. Option
3: Vorerst keine berufsbegleitende Qualifizierung, Beibehaltung der
an- bzw. ungelernten Téatigkeit bis auf weiteres.

Erwartete Effekte

Quialifizierung mit anschlieBendem Berufseinstieg.

Zielzahlen

30 Teilnehmende.

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit den Jobcentern Bremen und Bremerhaven
und arbeitsmarktpolitischen Tragern im Land Bremen.
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Projektname

Assessments fir die Pflegeberufe

Verantwortlich

Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Gefliichtete

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit 2016-2017.
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
52.000 | 52.000 | 52.000 | 52.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Um einen vorzeitigen Abbruch zu verhindern und eine ideale Vorbe-
reitung fur die Ausbildungen zu erméglichen, sollte ein ausfuhrliches
Assessment Uber bis zu 6 Monaten vorweg gehen, in dem die zu
erwartenden Belastungen wesentlicher Inhalt sind. Nur Teilnehmen-
de, die dieses Assessment erfolgreich durchlaufen haben und auf-
grund dessen eine verlassliche und tragende Entscheidung treffen
konnten, sollten eine Qualifizierung beginnen.

Erwartete Effekte

Orientierung und Beratung. AnschlieBende Aufnahme einer Qualifi-
zierung.

Zielzahlen

48 Teilnehmende.

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit den Jobcentern Bremen und Bremerhaven
und arbeitsmarktpolitischen Tragern im Land Bremen.
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Projektname Existenzgrindung
Verantwortlich Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen
Raumliche Ausrich- X] Bremen [ ] Bremerhaven

tung

[J Bremen-West
[] Bremen-Ost
[ Bremen-Siid
[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Arbeitsmarktnahe Gefliichtete

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
26.450 | 100.000 26.450 | 100.000
Falls Personalkosten, | 0,5 x TV-L 13

bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Hinsichtlich der Unterstiitzung von Existenzgriindungen sind zunachst die Bedarfe
genauer zu ermitteln, ob neben den bestehenden spezifische Grindungsstrukturen
fiir die Fluchtlinge aufzubauen sind. Die Griindungsberatung im Rahmen von
B.E.G.IN steht auch fur anerkannte Fluchtlinge zur Verfiigung. Seit Jahren wird ein
nennenswerter Anteil in den Biros der B.E.G.IN-Griindungsleistelle beraten und im
Netzwerk betreut. Somit kdnnte in einem ersten Schritt auf der bereits existierenden
Beratung fur Migranten aufgebaut werden. Zusatzlich sind einige Aspekte zu be-
riicksichtigen:

e Begleitung gesetzgeberischer Vorhaben zum Thema Existenzgriindung von
Flichtlingen

e Entwicklung einer Existenzgrindungsférderung, die den Besonderheiten der
jetzt nach Bremen zuziehenden Personen Rechnung tréagt (Alter, Herkunft,
Qualifikationsniveau, etc.)

Koordination, Steuerung und Umsetzung der MalRnahmen zur Existenzgriindung

(Griindungsberatung etc.) unter anderem mit einem Schnittstellenmanagement zu

den Stellen, die aktuell die Fliichtlinge betreuen.

Erwartete Effekte

Arbeitsmarktintegration durch Existenzgriindung.

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)

In enger Abstimmung mit den Jobcentern Bremen und Bremerhaven
sowie Kammern und arbeitsmarktpolitischen Tragern im Land Bre-
men.
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Projektname

Arbeitsmarktintegration von geflohenen Frauen und M&dchen

Verantwortlich

Andrea Quick, Referentin flr Frauen in Arbeit und Wirtschaft, ZGF

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

X Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 2016/2017

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
25.000 | 25.000 25.000 | 25.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

0,5 Stelle EG 13

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Die Arbeitsmarktintegration von geflohenen Frauen und Madchen
bedarf spezifischer Konzepte und Mallhahmen — das zeigen die
bisherigen Erfahrungen aus den Stadtteilen und auch die letzte Be-
standsaufnahme zur Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrati-
onshintergrund im Entwicklungsplan Partizipation und Integration.
Um die Vernetzung und Beratung der maf3geblichen Akteurinnen
und Akteure sicherzustellen, bedarf es einer halben zusétzlichen
Steuerungs- und Koordinierungsstelle bei der ZGF, die die Bearbei-
tung der Fragestellungen bezogen auf geflohene Frauen und Mad-
chen in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Arbeits-
kreisen Berufliche Perspektiven fur Frauen und Madchen (Bremen
und Bremerhaven) sowie mit dem Jour Fixe der Bremer Vereinba-
rung fur Ausbildung und Fachkréftesicherung leistet.

Erwartete Effekte

Vernetzung und Koordination der unterschiedlichen Angebote fiir die
Zielgruppe an den Schnittstellen zwischen Beratung, Beschéftigung
und Qualifizierung

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)

Die Koordination soll in Zusammenarbeit mit den Jobcentern, Ar-
beitsagenturen, Arbeitsressort sowie unterschiedlichen Akteurinnen
und Akteuren aus Beratung, Beschéftigung, Qualifizierung und
Ubergangswohnheimen erfolgen.
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Projektname

Umsetzungskosten fir die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen

Verantwortlich

Senator fir Wirtschaft und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit Befristet flr zunachst 2 Jahre

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
88.000 | 263.000 88.000 | 263.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

1 BV TV-L 13 fur die Abschnittsleitung

2 BV TV-L 11 fir die Sachbearbeitung

Beginn Juli 2016, Ausfinanzierung bis Juli 2018. Die Kosten fur 2018
wurden in 2017 aufgeschlagen.

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Die Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen Malinahmen soll mit
einem Wettbewerbsaufruf in einem Leitprojekt, welches weitere
operative Teilprojekte beinhaltet, erfolgen. Der entsprechende Ver-
waltungsaufwand des Leitprojektes soll aus Projektmitteln finanziert
werden. Damit sollen die Verwaltungsstrukturen beim Senator fur
Wirtschaft, Arbeit und Hafen so schlank wie méglich gehalten wer-
den. Lediglich die fachliche Koordination und Begleitung, die Aus-
wahl des Trégers, die Kontrolle der Mittelverwendung des Leitpro-
jektes soll beim Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen verbleiben.
Die fur Fluchtlinge geplanten arbeitsmarktpolitischen Malinahmen
sollen mit der Landeskoordinierung des Bundesprogramms "Integra-
tion durch Qualifizierung (1Q)" so weit wie mdglich verknlpft werden.
Die 1Q Landeskoordinierung beim RKW bietet jetzt schon die fla-
chendeckende Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung fiir Rat-
suchende mit ausléndischen Qualifikationen an, entwickelt bedarfs-
orientiert Anpassungsqualifizierungen und setzt diese um. Darlber
hinaus Ubernimmt die Landeskoordination die Servicefunktion fr
Arbeitsmarktakteure im Land Bremen, indem sie diese Uber Informa-
tionen, Beratungen und Trainings flr die spezifischen Belange von
Migrantinnen und Migranten sensibilisiert und fachliches Know-how
vermittelt.

Erwartete Effekte

Hangt von der konkreten Ausgestaltung des Wettbewerbsaufrufes
ab.

Zielzahlen

Hangt von der konkreten Ausgestaltung des Wettbewerbsaufrufes
ab.

Umsetzung (wer/wie)

Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen
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Anlage 2: Teilbudget ,, Sprachforderung®
Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

14.04.2015
Aygun Kilincsoy
0421 361 97913

Neufassung der Vorlage fur die Sitzung des Senats am 19.04.2016
Konzept zur Sprachférderung von Flichtlingen

-Integrationsbudget —
Hier: Teilbudget ,, Sprachférderung”

A. Problem

Je schneller und ganzheitlicher gefliichteten Menschen die Mdglichkeit geboten wird,
einen Sprachkurs zu besuchen, desto héher sind deren Chancen, in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt und schlief3lich auch in die Gesellschaft integriert zu werden.
Haben junge und altere Geflichtete nicht die Moglichkeit, systematisch die deutsche
Sprache zu erlernen, ist zu beflrchten, dass eine gelungene und dauerhafte Integra-
tion nicht moglich ist.

Bei der Erstellung der Angebote gilt es jedoch zu beachten, dass die Geflichteten
keine homogene Gruppe darstellen und entsprechend unterschiedliche Vorkenntnis-
se in Bezug auf Sprache und Schrift mitbringen: Neben denjenigen, die bereits die
lateinische Schriftsprache beherrschen, sind auch die Personen, die diese noch er-
lernen mussen (sog. ,Zweitschriftlernende®). Entsprechend sollen Angebote vorge-
halten werden, die die unterschiedlichen Zielgruppen adaquat bertcksichtigen.

Der Ubliche Weg die deutsche Sprache zu erlernen fuhrt Gber die vom Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge (BMAF) angebotenen Integrationskurse. Sie fuhren in der
Regel zu einem Sprachniveau nach B1. Im Anschluss daran werden berufsbezogene
Sprachkurse (ESF-BAMF-Kurse) angeboten. Die Bundesregierung hat angekindigt
eine Gesamtprogramm Sprache aufzulegen, welches in 2017 flachendeckend zur
Verfiigung stehen soll. Vorerst wurden die Mittel fur die BAMF-Integrationskurse auf-
gestockt.

Zuséatzlich zu den Teilnehmenden mit Rechtsanspruch auf einen Integrationskurs
kénnen aul3erdem seit dem Inkrafttreten des Asylverfahrensbeschleunigungsgeset-
zes am 24. Oktober 2015 im Rahmen verfliigbarer Platze auch folgende Personen
teilnehmen:

< Personen mit einer Aufenthaltsgestattung, bei denen ein rechtmafiger und
dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist (Asylsuchende aus Herkunftslandern
mit einer Anerkennungsquote von Uber 50%; derzeit: Syrien, Iran, Irak und
Eritrea),
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e Geduldete (wenn dringende humanitare oder personliche Grinde oder er-
hebliche Interessen die voribergehende Anwesenheit erfordern),

< Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis (Aufenthaltserlaubnis fur Personen,
deren Ausreise aus rechtlichen oder tatsadchlichen Grinden unmdglich ist
und mit dem Wegfall der Ausreisehindernisse in absehbarer Zeit nicht zu
rechnen ist).

Somit entsteht kurzfristig eine deutlich erhéhte Nachfrage. Inwiefern Menschen die-
ser Herkunftsstaaten tatsachlich mit Kurskapazitaten bedient werden kdnnen, ist ab-
hangig von der finanziellen Ausstattung des Bundes und dem Erfolg der Integrati-
onskurstrager im Land Bremen, ausreichendes Personal und Raumlichkeiten zu ge-
nerieren.

Fur Minderjahrige im schulpflichtigen Alter wird die Sprachférderung tber sogenann-
te Vorkurse, die mit der Zuweisung eines Schulplatzes zur Erfullung der Schulpflicht
einhergehen, durchgefuhrt. Dariber hinaus werden im Rahmen der Kindertagesbe-
treuung auch Platze fur unter sechsjahrige vorgehalten.

Dartber hinaus sollte sichergestellt werden, dass, insbesondere um die Teilnahme
von Eltern zu ermdglichen, niedrigschwellige Kinderbetreuungsangebote angeboten
werden. Partiell werden Uber das Sozialressort Angebote vorgehalten, diese sind
jedoch bei weitem nicht hinreichend.

Derzeit zeigen sich in der Praxis zwei Herausforderungen: Zum einen zeigt sich eine
Angebotslicke zwischen den Sprachniveaus B1 und B2 sowie zwischen B2 und C1.
Da das Sprachniveau B2 (definiert Gber den Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmen) als Mindestvoraussetzung fur die Erwerbsintegration gilt, bedarf es einer
flachendeckenden SchlieBung dieser Licken. Hier gilt es insbesondere die berufs-
begleitende Sprachférderung zu intensiveren.

B. Lésung
Sprachférderung fir Kinder und junge Menschen

Die Sprachférderung sollte friihestmoglich ansetzen, um eine gelungene Integration
zu erreichen. In Bremen werden Kinder und junge Menschen, die bis zu ihrem 18.
Lebensjahr nach Bremen kommen in Vorkursen unterrichtet.

Um Sicherstellung der Schulpflicht erforderlichen Mindestbedarf zur Beschulung von
geflichteten Kindern und Jugendlichen zu gewéhrleisten, bedarf es zuséatzlicher
Klassen. Dabei sind die Angebote nicht dem Ermessen des Senats Uberlassen, son-
dern ergeben sich unmittelbar aus der Zahl der zu beschulenden Kinder und Jugend-
lichen. Dies bezieht sich nicht nur auf die Einrichtung zusétzlicher Schulplatze son-
dern auch auf die Vorkurse, deren Besuch fur den Spracherwerb unverzichtbar ist.

Im Bereich der Kindertagesbetreuung konzipiert die Senatorin fir Kinder und Bildung
Briickenangebote als hinfihrende Angebote zur Kindertagesbetreuung mit dem
Schwerpunkt auf sprachliche Bildung in spielerischer Form. Diese Angebote unter-
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scheiden sich von den niederschwelligen Formen der Kinderbetreuung im Zustéandig-
keitsbereich von SJFIS, die starker auf Verbesserung der Betreuungsqualitat in den
UWH, auf Arbeit mit Familien und weniger auf friihkindliche Bildung ausgerichtet sind.
Die Briickenangebote in der Kindertagesbetreuung von SKB sollen analog zu den
Vorkursen im schulischen Bereich der Vorbereitung auf die Teilnahme an reguléren
Angeboten dienen. Der Betreuungsumfang sollte 4-5 Stunden, ggf. mit Mittagessen,
betragen. Die Angebote sollen als 6-monatige Blécke organisiert werden, um eine
unterjahrige Aufnahme von Kindern sowie den turnusméaRigen Wechsel in Regelan-
gebote zu unterstitzen.

Sprachférderung von Erwachsenen

Integrationsdienstleister wie der kommunale Eigenbetrieb Bremer Volkshochschule
sind aufgrund ihrer Kompetenz in diesem Feld in der Lage, ein Sprachférdersystem
fur den Spracherwerb erwachsener Flichtlinge im Bereich ,Deutsch als Fremdspra-
che* (DaZ) systematisch aufzubauen und mit anderen Tragern und Institutionen um-
zusetzen. Dies ist mit Blick auf die aktuell einzuleitenden ,Kombinationsmal3nah-
men*“ — einer Verzahnung von Spracherwerb und beruflicher Eingliederung mit dem
Ziel arbeitsmarktnaher Qualifizierung — besonders wichtig. Dieses System soll Er-
wachsenen einen lickenlosen und bedarfsgerechten Spracherwerb von den ersten
Schritten bis hin zur erfolgreichen Erwerbsintegration moglich machen.

Um das System der sprachlichen und beruflichen Qualifizierung von Zugewanderten
stringenter zu schlie3en, sollen mehr Sprachlernangebote und erganzende online
gestutzte Selbstlernmdglichkeiten geschaffen werden, die systematisch zum Level
B2/C1 fithren. Dadurch soll der Ubergang von der Erstversorgung mit Deutschkursen
in Ubergangswohnheimen weiter in die Integrationskurse (Spracherwerb und Orien-
tierungskurs) und von dort weiter in Ausbildung/Umschulung oder Beschaftigung — in
Kooperation mit Jobcentern und Hochschulen — erleichtert werden.

Um die identifizierten Lucken in der Sprachforderkette zu schlie3en, bedarf es des
Fachwissens, um neben der sprachlichen Erstversorgung und Erstintegration auch
die Integration bis in die Berufs- und Lebenszusammenhange zu ermoglichen. Letz-
terer Bedarf wird derzeit nicht ausreichend tber die BAMF-Finanzierung gedeckt und
muss vorubergehend Uber Landesmittel abgedeckt werden.

Ein weiterer relevanter Bereich zur Erreichung insbesondere von Eltern ist die Kin-
derbetreuung bei Sprachkursen. Hier bedarf es an Mdglichkeiten der Kinderbetreu-
ung, die unmittelbar bei Einrichtungen und auch auf3erhalb von Einrichtungen ange-
boten werden.

Um diejenigen zu erreichen, die bisher keine Mdglichkeit hatten an Deutschkursen zu
partizipieren, soll iber kommunale Sprachkurse fur die ersten Deutschkenntnisse ein
erstes Integrationsangebot zum Spracherwerb angeboten werden. 2015 wurden tber
Sprachkurse der Volkshochschule Bremen und anderer Trager insgesamt ca. 1.850
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Flichtlinge mit Kursen zur ersten Deutschkursen erreicht. Zur Erganzung der Kapazi-
taten der VHS (im Rahmen des abgeschlossenen Vertrages) ist fur April eine Aus-
schreibung zur Umsetzung weiterer Sprachkurse geplant. Fir 2016 und 2017 sollen
ergadnzend zu den Planungen aus dem 3. Sofortprogramm mit den angemeldeten
Mitteln ca. 800 Personen zusatzlich erreicht werden.

Sprachférderung im Hochschulbereich

Damit Gefllichtete zeitnah erfolgreich ein Studium aufnehmen kdnnen, mussen sie
schnellstmoglich die erforderlichen Sprachkenntnisse erwerben. Hier ist jedoch da-
von auszugehen, dass studieninteressierte Gefllichtete, insbesondere aufgrund des
angestrebten Uberdurchschnittlich hohen Sprachniveaus, anders anzusprechen sind.

Die Umsetzung der benannten Elemente der begleitenden Sprachforderung in Ver-
antwortung des Senators fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen soll soweit wie mdglich
Uber pauschalierte Kostenansatze innerhalb des Beschaftigungspolitischen Aktions-
programms erfolgen.

C. Alternativen

Das vorgesehene Budget wird nicht zur Verfugung gestellt. Einzelne Mal3hahmen
werden nicht durchgefihrt.

D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Prifung

Insgesamt fallen Kosten in folgender Hohe an:

Bereich Kosten 2016 2017

Kinder und Jugend | Personal 1.227.884 2.053.077
Konsumtiv 202.000 485.000
Investiv

Sprachférderung Personal 298.342 393.926

bei Erwachsenen o nsimtiv 1.265.000 1.805.000
Investiv

Sprachférderung im | Personal 253.300 566.200

Hochschulbereich o nsumitiv 100.750 218.980
Investiv 10.000 10.000

)y 3.357.276 5.532.183

Die geplanten MalRnahmen und Kosten werden in der Anlage dargelegt.

Aufgrund der voraussichtlichen Verabschiedung des Doppelhaushaltes 2016/2017 im
Juni 2016 werden nicht alle fir 2016 verplanten Mittel auch im Jahr 2016 abflie3en.
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Von daher sind die entstandenen Reste in die Folgejahre zu Ubertragen und mit Li-
quiditat aus dem Gesamthaushalt zu hinterlegen.

Die Mittelverwendung wird in den jeweiligen Produktplanen der budgetverantworten-
den Ressorts in einer getrennten Haushaltsstelle bzw. Untergruppe dokumentiert,
damit ein separates Controlling sichergestellt ist.

Die Kosten fur die Umsetzung der jeweiligen MalRnahmen sollen befristet aus dem
Teilbudget finanziert werden. Sie werden in der Anlage fur die jeweiligen Mal3nah-
men ausgewiesen. Die Umsetzung beim Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Héafen,
soll mit den in der Vorlage zum Teilbudget ,Teilbudget ,,Ausbildung und Integration in
den Arbeitsmarkt* beschriebenen Ressourcen erfolgen.

Angesichts der nicht absehbaren Dynamik der Flichtlingsbewegung sind finanzielle
und zeitliche Anpassungen zu erwarten.

Die genderspezifische Forderung wird bei den vorgeschlagenen Malinahmen &u-
Berst anspruchsvoll sein. Hier bedarf es auch besonders interkultureller Kompetenz
um das Erwerbsverhalten bzw.- die Erwerbsneigung von geflichteten Frauen ange-
messen zu unterstitzen. Dazu bedarf es vorbereitender Sprachférderung, die auch
eine Kinderbetreuung sicherstellt.

Die Verantwortlichkeit fir die Umsetzung der einzelnen Projekte ergeben aus in der
Anlage befindlichen Projektblattern und sieht wie folgt aus:

Ressort Malnahme Gesamtsumme in €

Senatorin fur Kinder und | Vorkurse in allgemeinbil- | 1.005.128
Bildung denden Schulen

Vorkurse in beruflichen | 2.275.833
Schulen

Brickenangebote  Sprach- | 687.000
férderung von 3-6 jahrigen
Kindern

Dozentenqualifizierung im | 72.000
Bereich der Erwachsenen-

bildung
Senator fur Kultur Deutsch als Fremdsprache | 540.429
Senatorin  fir Soziales, | Kinderbetreuung bei | 360.000

Jugend, Frauen, Integrati- | Sprachkursen
on und Sport

Migrationsberatung fur Er- | 300.000
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wachsene

Sprachkompetenzforderung: | 700.000
Erste Deutschkurse
Umsetzung der Sprachfor- | 151.839
derprogramme
Senator fur Wirtschaft, | Zuséatzliche Angebote (be- | 1.440.000
Arbeit und Héafen rufsbezogene) Deutschkur-
se
Senatorin ~ fur  Wissen- | Sprachkurs fur Studierende | 966.980
schaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz
Ausbildung von Lehramts- | 120.250

studierenden im Bereich
Deutsch als Zweit/-
Fremdsprache

E. Beteiligung und Abstimmung

Die Abstimmung mit der Senatorin fir Kinder und Bildung, der Senatorin flr Wissenschaft,
Gesundheit und Verbraucherschutz, dem Senator fur Kultur, der Senatorin fir Soziales, Ju-
gend, Frauen, Integration und Sport und der Senatorin fir Finanzen ist eingeleitet.
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Anlage

Sprachférderung bei jungen Menschen

Projektname

Vorkurse in allgemeinbildenden Schulen

Verantwortlich

Senatorin fur Kinder und Bildung

R&umliche Ausrich-
tung

X Bremen
[J Bremen-West
[ Bremen-Ost
[ Bremen-Sud
[] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler von 6 Jahren bis 15 Jahre, die als Ge-
flichtete neu in das deutsche (bremische) Schulsystem einminden

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit Unbestimmte Zeit, Gré3enordnung in Abhangigkeit von den Ge-
flichtetenzahlen

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
402.051 | 603.077 402.051 | 603.077

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Es handelt sich um 15 Vorkurse ab 2016, insgesamt 12 zusatzliche
Lehrervollzeitstellen im Angestelltenverhéltnis. Die Kurse werden in
2016 eingerichtet und in 2017 fortgefiihrt. Gerechnet wurde mit ei-
nem Pauschalwert von 50.000 € Jahreskosten.

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Neben den derzeit 100 Vorkursen fur gefliichtete Kinder und Ju-
gendliche im allgemeinbildenden Bereich missen aktuell fir weitere
196 Kinder/Jugendliche Vorkurse eingerichtet werden, die zwar
schon in Bremen sind, bisher aber noch nicht gemeldet waren und
deren Anmeldung jetzt nach und nach erfolgen wird.

Hinzu kommen weitere gefliichtete Familien mit Kin-
dern/Jugendlichen, die monatlich nach wie vor in Bremen ankom-
men, wenn auch die Zahl momentan zurtickgeht. Es ist nicht sicher,
ob es bei den derzeit gesunkenen Zahlen bleiben wird.

Erwartete Effekte

Moglichst schnelle sprachliche Integration und Ubergang in das Re-
gelschulsystem sowie das Regelsystem der beruflichen Bildung

Zielzahlen

Aktuell 196

Umsetzung (wer/wie)

Allgemeinbildende stadtbremische Schulen, SKB
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Projektname

Vorkurse in den beruflichen Schulen

Verantwortlich

Senatorin fur Kinder und Bildung

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[] Bremen-West

[] Bremen-Ost

[] Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Jugendliche schulpflichtige Gefliichtete ab dem 16. Lebensjahr

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X Regelaufgabe

Laufzeit Unbestimmte Zeit, Gr6Benordnung in Abhangigkeit von den Gefluch-
tetenzahlen
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv | Gesamt
2016 2017 201 [ 201 | 201 | 201 | 2016 2017
6 7 6 4
825.83 | 1.450.00 825.83 | 1.450.00
3 0 3 0

Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula-
tionsgrundlage erlau-
tern

In 2016 mussen zusatzlich 23 Vorkurse eingerichtet werden. Dafur
werden 23 Lehrervollzeitstellen benttigt.

Die Kurse werden in 2016 fortlaufend eingerichtet und in 2017 fortge-
fuhrt. Gerechnet wurde mit einem jahrlichen Pauschalwert von
50.000 €

Kofinanzierung Drit-
ter

Beschreibung des
Projekts

Zurzeit sind Uber 900 Jugendlichen in den Vorkursen, dazu kommen
noch ca. 550 Jugendliche in den Erstaufnahmen, die das Sozialress-
ort noch nicht angemeldet hatte. Das passiert jetzt nach und nach.
Hinzu kommen die monatlichen neuen Zuzlge.

Derzeit sind 57 Vorkurse in der Stadtgemeinde Bremen fir schul-
pflichtige unbegleitete Jugendliche ab 16 Jahren eingerichtet. Die
(Regel)Klassen fur schulpflichtige begleitete Jugendliche sind voll-
standig gefullt (eigentlich Gberfuillt).

Aus dem 3. Sofortprogramm kénnen noch 10 Kurse finanziert wer-
den, daher hier nur 23 Kurse und nicht 33 angemeldet.

Erwartete Effekte

Ubergang in das zweite Jahr der Vorkurse mit dem Ziel einen ersten
allgemeinbildenden Schulabschluss zu erlangen, eine belastbare
erste Berufsorientierung vermittelt zu haben, um in eine Einstiegs-
qualifizierung mit anschlie3ender Berufsausbildung einzumuinden.

Zielzahlen

550

Umsetzung (wer/wie)

Berufsbildende Schulen der Stadtgemeinde Bremen, SKB
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Projektname

Brickenangebote Sprachférderung von 3-6jahrigen Kindern

Verantwortlich

Senatorin fur Kinder und Bildung

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

3-6jahrige Kinder gefliichteter Familien

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017
202.000 | 485.000 | 202.000 | 485.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Zuwendungen an freie Trager

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Maoglichst effektive Integration der Kinder in Tagesbetreuungs- und
Bildungseinrichtungen. Bei den Briickenangeboten handelt sich um
hinfihrende Angebote zur Kindertagesbetreuung mit dem Schwer-
punkt sprachliche Bildung in spielerischer Form. Das Angebot soll
analog zu den schulischen Vorkursen im allgemeinbildenden Be-
reich der Vorbereitung auf die Teilnahme an regularen Angeboten
dienen. Betreuungsumfang: 4-5 Stunden taglich. Von der Zielset-
zung unterscheidet es sich von Angeboten der SJFIS, die z.B. der
Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in UWH dienen

Erwartete Effekte

Entlastung der Integrationsaufgaben von Kitas durch vorbereitende
Angebote; flexiblere unterjahrige Aufnahmemaoglichkeiten; bessere
Bedarfsdeckung durch Ergéanzung vorhandener Kapazitaten der
Kindertagesbetreuung

Zielzahlen

90 Platze

Umsetzung (wer/wie)

SKB
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Sprachférderung bei Erwachsenen

Projektname

Deutsch als Fremdsprache

Verantwortlich

Senator fur Kultur

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Laufzeit Unbestimmte Zeit
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
268.23 | 272.19 268.23 | 272.19
7 2 7 2
Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula- 20 2l
tionsgrundlage er- Personal Personal
lautern Bedarf in VZE | in € in VZE |in €
Sachbearbeitung Planung u.
Konzeptentwicklung (EG 11) 0,50 26.450 0,50| 26.847
Beratungskrafte (EG 9) 2,00 21.690 2,00 23.119
Sachbearbeitung Zentrale, 4
Quiartiere, inkl. Abrechnung
(EG 6) 2,00 82.800 2,00 84.042
Padagogische Fachexpertise
Spracherwerb (EG 12) 1,00/ 66.918 1,00| 66.918
Sachbearbeitung Ressort
(EG 11) 1,00| 70.379 1,00| 71.266
Summe 6,50| 268.237 6,50| 272.192

Kofinanzierung Drit-
ter

Alle Kofinanzierungsmaoglichkeiten sind bereits ausgeschopft

Beschreibung des
Projekts

Insbesondere unter dem Aspekt, dass Spracherwerb der zentrale
Schlussel fur Integration ist, muss sichergestellt werden, dass das
System der sprachlichen und beruflichen Qualifizierung von Zuge-
wanderten stringenter geschlossen wird. Dies bedeutet beispielswei-
se, mehr Sprachlernangebote und ergdnzende online gestitzte
Selbstlernmdglichkeiten anzubieten, die systematisch zum Level
B2/C1 filhren, um den Ubergang von der Erstversorgung mit
Deutschkursen in Ubergangswohnheimen weiter in die Integrations-
kurse (Spracherwerb und Orientierungskurs), und von dort weiter in
Ausbildung/Umschulung oder Beschéftigung — in Kooperation mit
Jobcentern und Hochschulen - zu erméglichen.

Hierfir bedarf es einer abgestimmten Sprachférderkette, die einer-
seits die identifizierten Licken von B1 zu B2 und B2 zu C1 schlie3en
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helfen und andererseits die berufliche und soziale Integration gezielt
aufgreift. Wie eine idealtypische Sprachférderkette aussehen kann,
ist der beigefiigten Ubersicht zu entnehmen. Die Bremer Volkshoch-
schule muss hier ansetzen, um neben der sprachlichen Erstversor-
gung und Erstintegration auch die Integration bis in die Berufs- und
Lebenszusammenhange zu ermdglichen. Letzterer Bedarf bewegt
sich auRerhalb der BAMF-Finanzierung.

Erwartete Effekte

e Verringerung der Zahl von Kurs — Abbriichen.

e Entwicklung eines Konzeptes zur schrittweisen Schlie3ung
der Sprachketten.

e Erh6hung der Motivation und Leistung beim Spracherwerb.

e Reduktion der Liicken im Spracherwerb.

e Erh6hung der Anzahl von DaZ-Lehrenden, und begleitender
Quialifikation.

e Abbau der Wartezeiten zu DaZ-Kursen.

e Vernetzung und Professionalisierung bremischer Trager und
Betriebe zur Sprachintegration und damit verbundene
Sprachversorgung und Integration bis in die Berufs- und Le-
benszusammenhéange.

e Erarbeitung, Entwicklung und /oder Erweiterung von Kenn-
zahlen im Bereich Spracherwerb.

Zielzahlen Alle unter ,Erwartete Effekte" genannten messbaren Zielzahlen kon-
nen erhoben und den Gremien berichtet werden.

Umsetzung Das Kulturressort und die VHS setzen die Personalplanungen um,

(wer/wie) sobald die finanziellen Mittel daftir zur Verfligung gestellt werden

koénnen.
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Projektname

Kinderbetreuung bei Sprachkursen

Verantwortlich

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport , Abt.2

Raumliche Ausrich- X] Bremen [ ] Bremerhaven
tun [ Bremen-West
9 [ Bremen-Ost
[ Bremen-Siid
[] Bremen-Nord
Zielgruppe Kinder

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit Bis 31.12.2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
201 (201 | 201 |201 | 2016 2017 2016 2017
6 4 6 1A
180.00 | 180.000 | 180.00 | 180.000
0 0 0 0

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulati-
onsgrundlage erlau-
tern

Kofinanzierung Drit-
ter

Keine

Beschreibung des
Projekts

Kinderbetreuung wahrend der Sprachkurse. Da eine zunehmende
Nachfrage an Kursen von Eltern mit kleinen Kindern besteht, miissen
diese Mdglichkeiten der Kinderbetreuung aufRerhalb von Einrichtun-
gen erweitert werden. Der Bund ist aus der Finanzierung von Kin-
derbetreuung bei Sprachkursen ausgestiegen.

Erwartete Effekte

Angebote zur Kinderbetreuung (stundenweise), damit Eltern an
Sprachkursen teilnehmen kénnen

Zielzahlen

Der angemeldete Mehrbedarf ermdglicht die Durchfiihrung von ca.
30 zusatzlichen Betreuungswochen und erhéht die Teilnahme von
Eltern an Sprachkursangeboten.

Umsetzung (wer/wie)

Verantwortlich Abt 2 (SJFIS). Beauftragung von Tragern zur Durch-
fuhrung der Kinderbetreuung
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Projektname

Migrationsberatung fur Erwachsene

Verantwortlich

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Flichtlinge und ihre Familien

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit Bis 31.12.2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017
150.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000
Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern
Kofinanzierung Dritter | Keine

Beschreibung des
Projekts

Der Bedarf zur Begleitung von Sprachkursteilnehmenden bei ihrer
weiteren sozialen und beruflichen Integration ist erheblich gewach-
sen, die Schaffung zusétzlicher Beratungskapazitaten in der Migrati-
onsberatung fur Erwachsene ist durch die hohe Zahl Bleibeberech-
tigter in Erganzung der nicht ausreichenden Finanzierung der
MBE/Bund notwendig. Durch Eréffnung der neuen ZAST in Bremen-
Nord wird auch die Erhéhung der Prasenz der MBE als sprachkurs-
begleitende Beratung vor Ort erforderlich.

Erwartete Effekte

Verbesserte soziale und berufliche Integration von Fliichtlingen

Zielzahlen

Schaffung von 2,5 BV. Es sollen 150 Falle im Rahmen des Case-
Managements erreicht werden (Analog Zielzahl Bund fir bundesge-
forderte MBE) sowie ca. 900 Ratsuchende durch Kurzberatungen.

Umsetzung (wer/wie)

Verantwortlich Referat 07 (SJFIS). Die Umsetzung erfolgt tiber die
Wohlfahrtsverbande als Trager der MBE (z.B. AWO, Caritas).
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Projektname

Sprachkompetenzforderung: Erste Deutschkurse

Verantwortlich

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Flichtlinge

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
X] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit Bis 31.12.2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016 2017
305.000 | 395.000 | 305.000 | 395.000
Falls Personalkosten, | -
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern
Kofinanzierung Dritter | Keine.

Beschreibung des
Projekts

Uber kommunale Sprachkurse fiir die ersten Deutschkenntnisse
wird Gefllichteten ein erstes Integrationsangebot zum Spracherwerb
angeboten. Hierzu haben die Menschen Zugang, die (noch) keinen
Anspruch auf Integrationskurse haben. Mit dem Projekt werden 800
zusatzliche Kursplatze ermdglicht (215.000€) und erhdhte Kosten
bertcksichtigt: Da der Bund eine nachhaltige Erh6hung des Kosten-
erstattungsbeitrages von derzeit € 3,10 pro UE und Stunde ange-
kindigt hat, wurde fir 2016 ein zusatzlicher Bedarf von € 90.000 auf
Basis von € 4,40 eingeplant (ab 1.7.2016), um seitens Bremen ver-
gleichbare Konditionen (z. B. sozialversicherungspflichtige Beschéf-
tigungsverhaltnisse oder deutlich verbesserte Honorare) fur die Tra-
ger gewahrleisten zu kénnen. (2017: 180.000)

Erwartete Effekte

Vermittlung erster Deutschkenntnisse, in Kombination mit 3. Sofort-
programm Spracherstorientierung fiir ca. 2.000 Gefllchtete.

Zielzahlen

Fur 2016 und 2017 sollen mit den angemeldeten Mitteln ca. 800
Personen zusatzlich erreicht werden.

Umsetzung (wer/wie)

Zur Erganzung der Kapazitaten der VHS (im Rahmen des abge-
schlossenen Vertrages) ist eine Ausschreibung zur Umsetzung wei-
terer Sprachkurse geplant. Die Umsetzung erfolgt Gber das Referat
07(SJFIS).
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Projektname

Umsetzung der Sprachférderprogramme

Verantwortlich

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[J Bremen-West

[] Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwachsene Flichtlinge

Umsetzung als

X]Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt
[ ] EinzelmaRnahme

Regelaufgabe

Laufzeit unbestimmt

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017
30.105 | 121.734 30.105 | 121.734

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Bedarf: 2 VZE (1 E8/A8, 1E11/A11); 2016 ab 1.10.2016

Kofinanzierung Dritter

Keine.

Beschreibung des
Projekts

Umsetzung der Sprachforderprogramme etc. in Vernetzung mit an-
deren Integrationsmaf3nahmen.

Erwartete Effekte

Umsetzung Sprachférderprogrammen

Zielzahlen

Ergeben sich aus den Zielzahlen der Einzelmalinahmen

Umsetzung (wer/wie)

Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport , Re-
ferat 07
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Projektname

Zusatzliche Angebote (berufsbezogene) Deutschkurse

Verantwortlich

Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen X] Bremerhaven
[] Bremen-West

[] Bremen-Ost

[] Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Umsetzung als

] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit

Juli 2016 bis 31.12.2017

Kosten in € fur 100
Personen pro Jahr

Personal Investiv Konsumtiv Gesamt

201 | 201 | 201 | 201 | 2016 2017 2016 2017

6 7 6 4
90.000 | 90.000 x | 45.000 | 45.000
X7 12 Mona- | X 7 X 12 Mo-
Monate | te = Monate | nate =
= 1.080.00 | = 1.080.00
630.00 | O Euro 360.00 | O Euro
0 Euro 0 Euro

Falls Personalkos-
ten, bitte die Kalkula-
tionsgrundlage erlau-
tern

Kofinanzierung Drit-
ter

keine

Beschreibung des
Projekts

Zusatzliche Angebote fur berufsbezogene Deutschkurse fur geflich-
tete Menschen. Fir gefliichtete Frauen sollen Extrakurse, die auf die
Problemlagen der Frauen ausgerichtet sind (Traumatisierung, Rol-
lenbilder, Kinderbetreuung, strukturelle Benachteilung etc.) angebo-
ten werden.

Inhaltlich folgen die Kurse der Sprachforderung des ESF-BAMF-
Programms, ohne Praktikum.

Erwartete Effekte

Erhéhung des Angebotes berufsbezogener Sprachkurse insgesamt.
Verbesserung der Chancengleichheit fur gefliichtete Frauen.

Zielzahlen

200 Personen pro Jahr beginnen einen Kurs. Davon sollten 1/3 Frau-
en sein.

Umsetzung (wer/wie)

Beauftragung eines arbeitsmarktpolitischen Dienstleisters mit der
koordinierenden Umsetzung und Abrechnung.
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Kostenkalkulation
(durchschnittliche
Pauschalfinanzie-
rung des Bundes bei
ESF-BAMF)

Berechnungsgrundlage:

Kursléange: fur 570 Unterrichtsstunden: 6 St. Pro Tag an drei Tagen in
der Woche ergibt eine Laufzeit pro Kurs von 8 Monaten.

Kurskosten: 20 TN pro Kurs bei 6 Euro pro TN/Stunde ergibt 68.400
Euro pro Kurs.

Kosten pro Teilnehmenden/Kurs: 6 Euro x 570 Stunden = 3.420 Euro
Zusétzliche Umsetzungskosten (Personal und Sachkosten) fir koor-
dinierenden Tréger fur pauschalierte Umsetzung: 5% der Kurskosten
= 3.500 Euro

Gesamtkurskosten: 72.000, pro Monat: 9.000 Euro

Monatliche Gesamtkosten fiir 100 Personen in finf Kursen = 45.000
Euro
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Sprachférderung im Hochschulbereich

Projektname

Dozentenqualifizierung im Bereich der Erwachsenenbildung

Verantwortlich

Federfihrend: Senatorin fur Kinder und Bildung (Referat 23); Opera-
tive Umsetzung durch die Trager
(Die Planung ist in Abstimmung mit dem Integrationsreferat erfolgt)

R&umliche Ausrich-
tung

X Bremen <] Bremerhaven
[J Bremen-West

[ Bremen-Ost

[ Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

Dozentinnen und Dozenten mit bereits vorhandenen Grundqualifika-
tionen sowie Personen, die zukuinftig in der Erwachsenenbildung
tatig sein mochten.

Umsetzung als

[_] Querschnittsprojekt
X Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit 2016 - 2017
Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 | 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
18.000 | 54.000 | 18.000 | 54.000

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Im Bereich der Erwachsenenbildung besteht - insbesondere auf-
grund des Zuzugs geflichteter Menschen - ein erhdhter Bedarf an
gualifiziertem Personal. Ziel ist es, im Rahmen von Dozentenqualifi-
zierungen, insbesondere im Bereich ,Deutsch als Fremdsprache
und ,Deutsch als Zweitsprache®, grundlegende Kenntnisse im Be-
reich der Didaktik, Methoden interkulturellen Lernens, interkulturelle
Kompetenz fir die Bildungsarbeit etc. zu vermitteln und dabei auf
die besonderen Anforderungen bei der Arbeit mit gefliichteten Men-
schen vorzubereiten. Die Dozentenqualifizierung soll zwei Varianten
umfassen: Neben einem grundstéandigen Kurs im Umfang von ins-
gesamt 120 UStd (Beginn 2016, Ende 2017), soll im Jahr 2016 zu-
satzlich eine QualifizierungsmalRnahme im Umfang von 60 UStd
angeboten werden, die die Teilnehmenden praxisnah qualifiziert.

In der Aufbauphase 2017 wird eine Erweiterung des Angebots vor-
geschlagen, welches einen weiteren grundstandigen Kurs (Beginn
2017, Ende 2018) sowie 4 praxisnahe Qualifizierungsmafinahmen
vorsieht.

Die Abstimmung mit anderen Anbietern sowie die Systematisierung
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des Gesamtangebots ist vorgesehen.

Erwartete Effekte Mithilfe der oben beschriebenen Qualifizierungsmalnahmen soll
dem erhdhten Bedarf an Dozentinnen und Dozenten in der Erwach-
senenbildung Rechnung getragen werden. Ziel ist es, ein verlassli-
ches und qualitativ hochwertiges Angebot vorhalten zu kénnen. So
ist insbesondere in den Bereichen der Sprachbildung und der politi-
schen Bildung auch weiterhin mit einem erhdhten Personalbedarf zu
rechnen. Der Ausbau von Qualifizierungsmafinahmen fur Dozentin-
nen und Dozenten ist daher dringend notwendig.

Zielzahlen Anfangsphase 2016:
1 grundstandige MaRRhahme (1. Teil 2016),
1 praxisnahe MalRnahme

Zu erreichende TN:
10-15 TN pro Kurs = 20-30 Teilnehmende

Kosten:

1 grundstandige Qualifizierungsmafiname, 1. Teil: &4 60 UStd =
9.000 €

1 QualifizierungsmafRnahme a 60 UStd = 9.000 €

Aufbauphase 2017:
1 grundstandige MalRhahme (2. Teil 2017),
4 praxisnahe MalRnahmen

Zu erreichende TN:
10-15 TN pro Kurs = 50-90 Teilnehmende

Kosten:

1 grundstandige Qualifizierungsmafiname, 2. Teil: &4 60 UStd =
9.000 €

1 grundstandige QualifizierungsmalRname, 1. Teil: & 60 UStd =
9.000 €

(Fortsetzung 2. Teil 2018)

4 Qualifizierungsmaflinahme a 60 UStd = 36.000 €

Umsetzung (wer/wie) | Die Umsetzung erfolgt Uber Trager.

Angestrebt wird eine Kooperation mit dem IQ Netzwerk, der Uni
Bremen und einschlagigen Weiterbildungseinrichtungen in Abstim-
mung mit dem Integrationsreferat.
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Projektname

Sprachkurs fur Studierende

Verantwortlich

Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

Raumliche Ausrich-
tung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[] Bremen-West

[] Bremen-Ost

[] Bremen-Siid

[] Bremen-Nord

Zielgruppe

e Studienanfangerinnen und -anfanger

e Fortgeschrittene Studierende und Nachwuchswissenschaftlerinnen
und —wissenschaftler

o Gefluchtete, die ihre im Heimatland erworbene ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung fluchtbedingt nicht nachweisen kénnen

Umsetzung als

XQuerschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Laufzeit April 2016 — unbestimmte Zeit

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 2016 2017
231.25 | 478.00 | 10.00 | 10.00 | 77.75 | 159.98 | 319.00 | 647.98
0 0 0 0 0 0 0 0

Falls Personalkos- | 0,75 x TV-L 13

ten, bitte die Kalku- | 3 x TV-L 11 (in 2017: 5x)

lationsgrundlage Tutorien

erlautern

Kofinanzierung
Dritter

Beschreibung des
Projekts

In einem regular einjahrigen Sprachkurs werden den oben genannten
Zielgruppen durch das Fremdsprachenzentrum der bremischen Hoch-
schulen in Kooperation mit dem Goethe-Institut die notwendigen
Sprachkenntnisse vermittelt, um die sprachliche Voraussetzung zur
Aufnahme eines Studiums nachzuweisen.

Erwartete Effekte

Schaffung der Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums.

Zielzahlen 150 Personen
Umsetzung Fremdsprachenzentrum der bremischen Hochschulen + Goethe-
(wer/wie) Institut.
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Projektname

Ausbildung vom Lehramtsstudierenden im Bereich Deutsch als
Zweitsprache/Fremdsprache

Verantwortlich

Senatorin fur Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz

R&umliche Ausrich-
tung

X Bremen
[J Bremen-West
[ Bremen-Ost
[ Bremen-Siid
[] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

L ehramtsstudierende

Umsetzung als

[ ]Querschnittsprojekt

[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme

[ JRegelaufgabe

Laufzeit 10/2016 — unbestimmte Zeit

Kosten in € Personal Investiv Konsumtiv Gesamt
2016 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 2016 2017
22.050 | 88.200 5.000 | 5.000 | 27.050 | 93.200

Falls Personalkosten,
bitte die Kalkulations-
grundlage erlautern

1,25 x TV-L 13

Kofinanzierung Dritter

Beschreibung des
Projekts

Verstarkung der Ausbildung der Lehramtsstudierenden im Bereich
Deutsch als Zweitsprache/Deutsch als Fremdsprache.

Erwartete Effekte

Weiterbildungsmal3nahme im Bereich Heterogenitat/Spracherwerb

fur jeweils 25 Lehrer/-innen

Zielzahlen

Umsetzung (wer/wie)
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